Fenntarthatdsagi jelentés 2024 BIM.GROUP

BUILDING INTELLIGENCE MANAGEMENT.

- - -

Jelen jelentés a hatélyos GRI Standards 2021 eldirasai alapjan, in accordance megfelelési szinten készlt.
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Vezetoi koszontd

GRI 2-22

KELEMEN CSABA

UGYVEZETO

FROMMEL ANITA

CEGVEZETO

A bim.GROUP Kft. olyan mérfoldkohoz érkezett, ahol mar aligha elégedhetink meg eddigi
eredmenyeink és sikereink altal kivivott pozicionk biztonsdgaval. Mind a globalis 6kologiai és
gazdasaoi kornyezet, mind sajat ambicioink megkovetelik azt, hogy nemzetkozi mércével, a
legjobb gyakorlathoz mérjik magunkat.

Fejlodéshben lévd, de felnott szervezetnek tekinthetd céoiink a nagykorusdggal jaro
optimizmussal és motivaltsagoal, ugyanakkor feleldsséggel és a tanulsdgok levondsanak
terhével egyitt folytatja a megkezdett utat.

Ket évtizedes eddigi torténetink komoly szakmai tapasztalatban és diverzitashan gyokerezik.
Ez biztositia az elorelépéshez elengedhetetlen onbizalmat, amivel a jelentds Kkalfoldi
kitekintéshol adodo dnkritika és fejlodési vagy tart egyensulyt.

ErGs identitast csak objektiv dnértékeléssel tudunk épiteni. Ennek a folyamatnak egy
kulcsfontossagu eszkoze jelen ESG jelentés, amely elfogulatlan szakmai csapat munkaja, és
eddigi palyank és jelenlegi pozicionk részletes feltarasaval iranymutatoként szolgélhat az
eldttink allo utvonal sikeres bejarasahoz, kozép- és hosszutavu ceéljaink elérésehez. Ezek
kozott kiemelt hangsdlyt kapnak azok a szakmai mindségek, amelyekhez innovativ
latasmodunk segithet hozza és tulmutatnak kilonféle trendek kivetésén. A sajat magunkat
kontextusha agyazva és kivilrdl lattato perspektiva hozzasegithet egy emberkdzpontu,
nazonos cég jovoepitéséherz.

Tervezdirodank tevékenysége egy olyan ipardgat tdmogat, ami hagyomanyosan jelentés
kirnyezeti terheléssel jar.

Az épitGipar anyag- és energiaigényes mukodése, a keletkezé hulladék mennyisége, valamint
az epitett kornyezet hosszu tavu hatasai mind olyan tényezék, amik tudatos és felelos
megkozelitést tesznek szikségessé. Ennek megfelelden munkank soran kiemelt figyelmet
forditunk a fenntarthaté tervezési megoldasok alkalmazdsara, az anyagfelhasznalas
minimalizalasara, a kirnyezeti kockazatok csokkentésére és arra, hogy a beruhdzokat is a
kornyezeti szempontok eldtérbe helyezésére Gsztonozzuk.

Tudjuk, hogy szerepiink kulcsfontossdgi abban,
hogy az épitoipari projektek hosszii tavon is
feleldsebbek, energiahatékonyabbak es
kornyezetbaratabbak legyenek és szandékunk, hogy
ebben élen jarjunk.

Bizunk benne, hogy jelen dokumentum révén On, mint olvasénk, atfogd betekintést nyer
vallalatunk makodési alapelveibe, valamint etikai, kornyezetvédelmi és tarsadalmi
celkitizeéseibe. Hissziik, hogy a gazdasagi siker és az etikus, kornyezetbarat megoldasok nem
egymast kizaro tényezok, hanem kolcsonosen erdsitik egymast.

Ballay Zsolt, C00
Frommel Anita, GFO

Kelemen Csaba, GEOD



Jelentesiinkrol

GRI 2-1, 2-2, 2-3, 2-5, 2-14

A bim.GROUP Kft. 2024. pénziigyi évre vonatkozo fenntarthatosaoi jelentése

Cégnév:

bim.GROUP Korlatolt FelelGsségi Tarsasag (a tovabbiakban: bim.GROUP Kft. vagy a cég)

Szélchely:
1095 Budapest, Lechner Odon fasor 10. b. ép.

Miikodési teriilet:

Magyarorszag

A jelentés hatokire:

A jelentés mindharom irodankra kiterjed, és ahol relevans, bemutatjuk projektjeink kapcsolodo
hatasait is. Irodaink:

e  Budapest - 1095. Budapest, Millennium Gardens Irodahdz, Lechner Odén fasor 10/B - 4em
e  Kecskemeét - 6000 Kecskemét, 1zséki (it 6
e  Szeged - 6722 Szeged, Gutenberg u. 25-27

Jelentéstételi iddszak:

Jelen fenntarthatosaoi jelentés a 2024. janudr 1. és december 31. kozotti idGszakra vonatkozoan
tartalmaz adatokat, dsszhangban az éves beszamoloval. Az adatok dsszehasonlithatosaganak
érdekében a korabbi évekre vonatkozo informaciokat is feltiintetjik. A jelentésben szereplé flow
tipusu mutatok a teljes targyévre vonatkoznak, mig a stock tipusa adatok a 2024. december 31-i
allapotot tikrozik.

Jelentéstételi gyakorisag:

Jelen dokumentum a bim.GROUP Kft. elsé fenntarthatdsagi jelentése, melyet 2024-t6l kezdédéen
éves gyakorisaggal kozlink.

Szabvany és jovahagyas:

A jelentés a hatélyos GRI Szabvany ,in accordance with” kovetelményei szerint, kiilsé flggetien
tanasitas igénybevetele nélkil készilt. A dokumentum elkészitéseért és vegso jovahagyasaert a
vallalat igyvezetd igazgatoja (CEO) felel. A jelentés operativ 6sszedllitasat a C00 koordinalta és
ellendrizte.

A jelentés kizzététele:
2025. Marcius

Jelen fenntarthatosaoi jelentést a https://www.bimgroup.hu/ weboldalon tesszik kozzé. A
jelentés publikalasanal a fenntarthatdsaoi alapelveket szem elott tartjuk, ezért kizarolag online
jelenik meg.

Tovabbi informacid:

Vallalatunk fenntarthatosaoi teljesitmenyével kapcsolatos kerdéseit, meglatasait a kovetkezo
email cimen varjuk:

office@bimgroup.hu

A bim.GROUP Kft. hemutatasa

GRI 2-6, 203-2
A bim.GROUP Kft. kdzel harom évtizede meghatarozo szerepldje a hazai generaltervezoi piacnak.

Fiiggetlen, innovativ tervezdirodaként Kkildetésink, hogy tgyfeleink igényeire épitve olyan
megoldasokat hozzunk Iétre, ahol a preciz mérndki gondolkodas és a tervezés mivészete
harmonikus egységet alkot. Feleldsségvallalasunk tulmutat a klasszikus tervezési feladatokon:
valodi értekteremtésre torekszink, megrendelGink kihivasait sajatunkkent kezelve. Munkank
kozéppontjaban a funkcionalitas, az esztétikum és a fenntarthatosag dsszehangolasa all, a
gazdasagossag és a hatékony dzemeltetés elveire épitve, minden fo tervezési szakagban.

A kozel 100 fGs csapatunk tobb mint 3 000 hazai és nemzetkdzi projekt tapasztalatat otvozi. A
generdltervezési feladatok mellett acél- és vasheton szerkezetek, ipari homlokzatok
gyartmanyszint(i terveit, valamint eépdletek komplex gépészeti, villamossagi es Kiviteli
dokumentacioit keszitjik el. Szakmai munkank nyoman valosulnak meg monumentalis stadionok,
ipari létesitmények, lako- és irodaépiletek, valamint sport- és szabadidds kizpontok.

Jovdorientalt gondolkodasunk alapja a digitalizacidban rejlé versenyeldny felismerése.

Tevékenységink kozéppontjaban az innovacio all. Fejlett BIM rendszereket és parametrikus
tervezési madszertant alkalmazunk, amely lehetéve teszi, hogy adatvezérelt modon, gyorsan és
hatékonyan modositsuk a kulcsfontossaga tervezési paramétereket. Ez jelentGsen ndveli a
tervezesi folyamat hatékonysagat, és tamogatja a mindenkori optimalis miiszaki megoldasok
megtalalasat. A Value Engineering szemlélet révén a projekt teljes életciklusa sorn az idedlis
ar-erték arany elérésére toreksziink.

Meggyozddésiink, hogy a modern, digitalis technologiak alkalmazasa hozzajarul a fenntarthatabb,
ellenallobb és magasabb mindségl épiletek |étrehozasanoz. Folyamatos fejlGdésinket
érintettjeinkkel folytatott aktiv parbeszéd, valamint munkatarsaink -elkotelezettsége 6s
folyamatos szakmai fejlédése biztositja. Ezekre az alapokra épitve a bim.GROUP Kft. olyan
innovativ, nemzetkdzileg versenyképes és a hazai piacon egyedalallo know-how-t alakitott ki,
amely valodi hozzdadott értéket teremt minden altalunk tmogatott projektben.
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szakdg év tapasztalat munkatars megépiilt projekt éves atlagos
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2024-ben az alabbi projekteken dolgoztunk:

Futo projektek:

By Royal Charter

e  BYD autdgyar, Szeged — modern gyartoiizem tervezése a jovi mobilitasahoz;

jegyében;

N7 loszergyar, Varpalota - korszert ipari létesitmény létrehozasa a hatékony honvédelem

o Ceva-Phylaxia vakcinagyar, Monor - innovativ élettudomanyi fejlesztokdzpont;

« Mercedes-Benz lakkozod épiilet, Kecskemét - csucstechnologias autoipari beruhazas;

e Hungaroring foépiilet és folelatd, Mogyorod - sportlétesitmenyek tervezése kiemelkedd

élmény és funkcionalitas mellett.

Lezart projektek:

o Telepiilés djjatervezés, Soltanli, Azerbajdzsan - fenntarthato varostervezési megoldasok;

« Iskolatervezés, Soltanli, Azerbajdzsan - modern oktatasi intézmeény tervezése;

 Jedlik Anyos Gimnazium, Csepel - innovativ oktatasi terek kialakitasa;

o ALBAAréna, Székesfehérvar - multifunkcionalis sportlétesitmény a kozosseg szolgalataban.

Fo tevekenysegek és értéklanc

GRI 2-6

'Folyamataink soran a merndki precizitas a kreativ tervezessel parosul: nem
csupdn projekteket menedzseliink, hanem maradando értéket alkotunk.’

Cégink Kklasszikus mérnok-tervezGirodaként mukodik, ahol az energiahatékonysao,
kirnyezettudatossag minden projektink alapvet6 kiindulopontja. Tevékenységeink kizé tartozik
a generaltervezés, a szakagi tervezés, a projektmenedzsment, a miszaki tanacsadas és a
projekteldkészités, igy az épitdipari értéklanc minden szakaszaban meghatarozo szereplok
vagyunk, beleértve a koncepcionalis fazist is. Portfolionk sokszin(i és tobb labon allunk,
kilonbozd ipardgakat és eépiletkategoriakat lefedve — az oktatdsi intézményektdl az ipari
létesitményeken 4t az irodakig. Buszkék vagyunk ra, hogy minden szegmens szamara egyedi,
testreszabott megoldasokat kinalunk, és nem korlatozddunk egyetlen teriletre. Szdmos
tertileten makodank, kiemelten a védelmi ipar, az élelmiszer- s gyogyszeripar, az autoipar, a
sportlétesitmenyek, az oktatas és az idegenforgalom terdletén.

Mér a tervezés kezdeti fazisaban hatast gyakorolunk a megépild épilet fenntarthatdsagi
jellemzdire, és aktivan ajanljuk a zold, kdrnyezettudatos megoldasokat, nemcsak az elGirasoknak
megfelelGen, hanem Ggyfeleink elvarasait feliilmulva. Fontosnak tartjuk az tigyféledukaciot, és
palyazatok, befektetoi tervek vagy barmilyen projekt esetén kiemelten torekszink arra, hogy a
fenntarthatosaoi kovetelményeket mar a tervezés korai szakaszaban integraljuk. Célunk, hogy a
piacot a fenntarthato épitészet iranyaba iranyitsuk, mikozben rugalmasan alkalmazkodunk az
igyfelek egyedi inényeihez, igy biztositva a hosszu tava értékteremtést minden projektben.
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A koncepcio-alkotastol az épilet karakterét nagyban meghatarozo arnyékoldsig valamennyi
tervezési fazisban aktiv szerepet vallalunk mindig torekedve a magas mindségre, precizitasra és
pontossagra. Geépi megoldasok bevondsaval komplex alternativakat elemziink, hogy a
koltséghatékonysdg €s a mindség optimalis kombinaciojat biztositsuk, mikozben a
megrendelével és a kivitelezével szorosan egyittmikddve hozzuk meg tervezési dontéseinket.

Ugyfélkorank sokszinti, hazai és nemzetkozi piacokon egyarant jelen vagyunk. Nemzetkozi
projektjeink @ munkaink legalabb egyharmadat teszik ki, s a projektek tobb mint fele kalfoldi
megrendeldtdl érkezik, ami erdsiti csapatunk nemzetkozi ismertségét es szakmai tapasztalatat.
Nyugat-Europaban, kilondsen Angliaban a fenntarthatdséoi elvarasok beruhazoi szempontkéent
is kiemelt hangsulyt kapnak, amelyeket mi is tdmogatandonak tartunk.

Az épitGipar értéklanca:
. Elﬁtanulmany és kuncepciﬁ

A beruhazo, a hatosagok és esetleges stratégiai tandcsadok bevonasaval torténik a piackutatas, a
helyszinvalasztas, a koncepciotervezés és a megvalosithatosagi tanulmany elkészitése. Mar ebben a
szakaszban kiemelt jelentdséqgii a fenntarthatd épiletmindsitések megfontolasa (BREEAM, LEED, WELL).

o Tervezés

Az épitész-tervezok, mérnokok és BIM koordinatorok kozremiikodésével keészilnek az eldzetes
koncepciotervek, az engedélyes tervek, a kiviteli tervek, valamint a gyartmanytervek és a 3D-S BIM
modellezés. Ez a fazis kulcsfontossagu, hiszen a projekt mindsége és kivitelezhetGsége nagymértékben itt
ddl el.

e  Engedélyezés

A hatosagok, kornyezetvédelmi s biztonsdgi szakeértGk bevondsaval zajlik az épitési engedélyek,
kornyezetvédelmi engedélyek és egyéb hatdsagi jovahagyasok megszerzése.

e  Beszerzés

A beruhazo és a generalkivitelez6 kozosen vegzik az anyagbeszerzést, a kivitelezék és alvallalkozok
kivalasztasat, valamint a szerzidesek és logisztika menedzseléset.

o  Kivitelezés

A generalkivitelez6, az alvallalkozok, az épitésvezetés és a miszaki ellendrok felelosek a mély- és
szerkezetépitésért, a homlokzatok, gépészeti és villamos rendszerek kialakitasaért, valamint a
mindségellendrzésért, az temezésért és a koltségkontrollért. Ebben a fazisban is alkalmazhato a BIM és
a digitalis kivitelezés.

o (izembe helyezés

Az (izemeltetd, a megrendel6 és a miszaki szakértik végzik a miiszaki atadas-atvételt, a tesztelést és
mindsitéseket (pl. BREEAM, LEED, WELL), valamint a haszndlati utmutatok atadasat és oktatas
biztositasat. Noha a mindsitések véglegesitése ekkor tdrténik, azok szempontrendszere valamennyi
tervezési fazisban szerepet jatszik a beruhdazas kezdetétol fogva.

[izemeltetés, karbantartas és projektkovetés

Az iizemeltetd feladata a karbantartds, feldjitas, az energiahatékonysag kovetése, valamint az élettartam-
optimalizalas és a kornyezeti hatasok csokkentése. A tervezdi oldal a garancidlis kérdések és a tervezesi
tanulsagok levonasa, analizise miatt egészen idaig végigkdveti a folyamatot. A hasznalatha vett épilet
elsd (esetenként tobb) éves lzemeltetési tapasztalatai energetikai, funkcionalis és épiletszerkezeti
szempontbol egyarant értekes tanulsagokon keresztil visszacsatolassal kapcsolodnak jovabeli tervezeési
feladatokhoz.



Kreativ ujrahasznositas

GRI 203-1

Bar az épitdipart sokan alapvetden linearis folyamatként ismerik — a tervezéstdl a bontasig -,
kiemelt jelent6sége van az épiiletek élettartamanak meghosszabbitasanak, valamint annak, hogy
az élettartam veégén a leheté legnagyobb mértékben djrahasznositsuk és djragondoljuk az
épitdanyagokat és struktdrakat. Az épitdiparban a korforgasossag egyre nagyobb jelentdséggel
bir, hiszen az eréforrasok fenntarthato felhasznalasa és a hulladékcsokkentés kulcsfontossag
cél. Az épiiletek élettartamanak meghosszabbitdsa nemcsak gazdasagi eldnyokkel jar, hanem
jelentGsen csdkkenti a kornyezeti terhelést is. Ennek egyik hatékony madja a meglévé ingatlanok
felujitasa és adaptiv jrahasznositasa, példaul rozsdadvezeti fejlesztések soran, ahol a korabbi
ipari tertleteket modern, multifunkcionalis épiletekké alakithatok at. llyen megkozelitéssel a
mar meglévé szerkezeteket és alapanyagokat hasznositjuk wjra, minimalizalva az épitési
hulladékot, mikdzben hosszu tavon fenntarthato es eértékndvelt urbanisztikai megoldasokat
hozunk Iétre.

Biiszkék vagyunk ra, hogy projektjeink kozott szamos olyan megoldas szerepel, ahol nem
z6ldmez6s beruhazast valositottunk meg, hanem a meglévd, kihasznalatlan épiiletek
Gjrapozicionalasa és uj életre keltése volt a cél. Ezzel a megkizelitéssel emberkozelibbe,
humanusabba tettiik a korabban alulhasznositott épitményeket. Ezek kizé tartozik:

<Millenaris Széllkapu, Budapest (2021)>

A park megujitasa 2013-ban megszakadt, igy félkész teriilet maradt Budapest belvarosaban.
Szerencsére a projekt Ujraindult, és a feldjitds soran nemcsak a Millenaris, hanem a Széllkapu
Park is teljeskdriien megujult 13 000 m2-en, zold teret biztositva a varos szivében. A terilet
magaban foglal egy tavat, mélygarazst és elére telepitett fasort, tovabba telies mértékben
akadalymentesitett. A park mara a lakosség széles korében hasznalt kozosseégi térré valt, amely
nemcsak Budapest klimajara gyakorol kedvezé hatast, hanem a korabban elhanyagolt terdlet
tarsadalmi hasznat is ndveli. A projekt soran a bim.Group Kft. tervezte a kozponti installacio és az
arnyeékolok acelszerkezetét, melyek ossztomege tobb mint 380 tonna.

<Rozelle Interchange, Sydney (2023)>

A Westconnex projekt keretein beliil megvaldsult Rozelle Interchange egy komplex, tdbbszinti
fold alatti koziti csomdpont megvalositasat célozta, amely a regiondlis autopalya-haldzat
elemeit kapcsolja dssze, csokkentve a felszini forgalmi terhelést és javitva a varosi kornyezet
mindségét Sydney varosaban. A beruhdzas részeként kiterjedt alagutrendszer és az ahhoz
kapcsolodo Gzemeltetési infrastruktura létesalt, amelynek meghatarozo elemei a felszinen
megjelend szellozolétesitmények, harom, 39-42 méter magas kirtd, amiket a Studio Chris Fox
tervezdiroda  latvanyos,  fenntarthatd  acélszerkezettel  humanizalt, — minimalis
anyagfelhasznalassal és zdldfal-elemekkel. A kirtdk tetején mérdallomasok folyamatosan

figyelik a levegé mindségét, szikség esetén forgalomkorlatozassal avatkoznak be, mig az
acelszerkezet hidakkal koti dssze a kirtdket, és indaszerkezetekkel gazdagitja a latvanyt. A him.
GROUP Kft. feladata volt az acélszerkezetek gyartmanyterveinek elkészitése és az épitészeti
modell szerinti gyartmanytervi modellek létrehozasa. A projekt tobb nemzetkdzi elismerést is
kapott, koztik az ASI Steel Excellence Awards 2024 ,Small Projects / National Winner” dijat,
valamint a John Holland Awards keretében a ,Safety and Wellbeing” és ,Community and Social
Impact” dijakat. A siker kolonosen az acélszerkezet-tervezé irodank, kiemelten a
gyartmanytervezok munkajat dicséri. A projekt korai szakaszatol szoros egytttmakodés zajlott a
Bollinger & Grohmann budapesti statikai csapataval, ami Kulcsfontossagi volt a
megvaldsitashoz.




<TILIA Irodahaz, Szeged (2025)>

A TILIA irodakomplexum Szeged belvarosaban valosul meg, otvozve a fenntarthatosagot, a
dolgozabarat munkakornyezetet és a kozdsségi élményt. A projekt a KESZ Csoport és stratégiai
partnereinek egytttmakodeseben, a cégesoportos szinergiakat maximalisan kihasznalva jon
létre.

Az épilet a torténelmi szecesszios épiletszarny megdrzésével, modern, (veg- és
lamellaszerkezetekkel, energiatudatos gépészettel, napelemekkel és geotermikus megoldasokkal
kinal korszeri munkakornyezetet. A fenntarthatosagi célokhoz a BREEAM Excellent, a WELL
Platina és az Accessdyou Gold mindsitések elérése tarsul, kiegészitve a beruhazo fadltetési
programjaval, amely minden huszadik munkadllomas utan egy fat Gltet a karbonlabnyom
kompenzalasara.
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<Oroszlan utca, Szeged (2025)>

A projekt célja a belvarosi miemlék eépaletegyiittes és az eérintett utcak telies kord
rekonstrukcidja, amely a KESZ Csoport maganberuhazasakent valasul meg. A beruhazas soran
elsddleges szempont volt @ meglévi értékek megovasa és tovabborokitése a jovd generacioi
szamara - nem pedig azok elbontasa és uj elemekkel valo kivaltasa. Meggydzddésink, hogy
feleldsségiink a mar meglévé épitett drokség védelme, ami nemcsak a hulladéktermelés
csokkentését és az erGforrasok megorzését tamogatjia, hanem a kulturalis értékek
fennmaradasanoz is hozzajarul.

Az Oroszlan utca, Nador utca és Dedk Ferenc utca felujitdsa sordn kiemelt figyelmet forditunk a
kornyezetvédelemre: (j kandeldberek és energiatakarékos, LED-es fényforrasok Kkerilnek
telepitésre, valamint egy 35 ms3-es esdviz-tarozot is kialakitunk a kozterileti novényzet
fenntarthato gondozasa érdekében.

A projekt teljeskdr( generaltervezését a bim.GROUP Kft. latta el, szakértdi csapatunk kiemelt
figyelmet forditott a miemléki értékek megdrzésére. A statikus tervezdk olyan torténeti falakat
és teljes haromdimenzios szerkezeti elemeket mentettek meg s integraltak a végleges
kialakitasba, amik igy a jové generdcioi szdmara is jo min6ségben fennmaradhatnak. A
dontéseket nem csupan a koltséghatékonysag hatarozta meg, hanem az épitett orokség iranti
feleldsség és elkotelezettség is - ezért tudatosan vallaltuk a plusz eréforrasok raforditasat, hogy
értékeink hosszu tavon is fennmaradjanak.

<Jedlik Anyos Gimnazium, Budapest (2024)>

A csepeli gimnazium épiletének telies kord megujitdsa hozzajarul a helyi didkélet
fellendiiléséhez, valamint Csepel varosrész fejlesztéséhez. A gimnazium a jelentéskészités idejére
(j épaletszarnnyal bovilt, a tornacsarnok, a konyvtar €s a szinhazterem is itt kapott helyet. A
projekt a LATEREX kivitelezésében valosult meg, a tervezésben a bim.GROUP mind a 6 szakaga
részt vett.

A projekt killonleges acélszerkezete kiemelt precizitast igényelt: a bim.GROUP Kft. felelt az
acélszerkezet és az épilletburok gyartmanytervezéséért, valamint a kiviteli tervezésért; a KESZ
Ipari Gyarto Kft. a killonleges acélszerkezet gyartasaert; a KESZ Metaltech Kft. az acélszerkezet és
homlokzatburkolat komplett Kivitelezéséért; mig a dvb Kft. az eléregyartott vasbeton elemek
biztositasat végezte. A régi épilet termei €s tandri szobdi teljeskord felujitdson estek at,
mikdzben a gépészeti s elektromos rendszereket is korszerisitettik. Megajult @ homlokzat uj
nyilaszarokkal és hdszigeteléssel, biztositva az energiahatékonysagot. Az (j szarnyban étkezde,
biifé, tornaterem és egy tagas aula kapott helyet, az emeleti szinten pedig konyvtar, nyelvi
laborok és informatikai termek segitik a korszer(i oktatast.

Bt ey
o e

o
gt
[ ]

13

Kozos ertekteremtes

GRI 2-28

Projektjeink tobbsége jol elokeszitett alapokra épil, ugyanakkor lehetGség van ezen alapok
finomitasara és fejlesztésére. Célunk, hogy a kozos munka dltal a partnerek és megrendeltk
olyan tudasra tegyenek szert, amely 6sszhangban van a hosszi tavu stratégiai iranyokkal, és
lehetdveé teszi szamukra, hogy feleldsen és tudatosan dontsenek. Elsddlegesen belsé szinten
erdsitjuk a fenntarthatosagi képzest, majd tapasztalatainkat és modszereinket a kiilso partnerek
felé is kiterjesztjuk. Anhoz, hogy valoban hatékony legyen az edukdcio, a “tanarnak” - azaz a
tervezonek és projektvezetonek — megfeleld szakmai és stratégiai tudassal kell rendelkeznie, és
mi ezt kivanjuk megadni toyfeleinknek, kollégdink hathatos kozremdkodeésével.

Az (zemeltetési szempontokat mindig @ megrendeld bevondsaval tudjuk érvényesiteni.
Tapasztalataink szerint a megrendelék fokozatosan nyitottabbak a fenntarthaté megoldasokra:
eloszor az egyszerdbb, gyorsan megtérilo eldnyoket értékelik, majd idGvel a hosszu tavu
gazdasaoi és kornyezeti elényok is lathatova valnak. A fenntarthatosag valodi érvényesiléséhez
elengedhetetlen, hogy a megrendeld ne csak elméleti szamitasokat Iasson, hanem a gyakorlati
megvalosulasokat is, hiszen pusztan elvekre épitve nem valdsithato meg fenntarthatobb épiilet.

Bar bizonyos alapvetd elbirasok mar léteznek, példaul az alternativ energiaforrasok
alkalmazésara vonatkozoan, a jelenlegi Szabalyozoi kornyezet még nem keényszeritG ereja.
Tapasztalataink szerint a fenntarthatdsag érvényesitésére képes szervezetek hatasa korlatozott,
a szabalyozas dnmagaban nem okoz jelentds valtozast a piacon. Gélunk, hogy a fenntarthatdsagi
gyakorlatok terén aktivan vegyink részt, és tamogassuk azokat a szakmai €s iparagi
kezdemeényezéseket, amelyek hiteles, erds és hosszi tavon befolydsolo erokké valnak a
szektorban.



Egyéb kiemelt projektek

GRI 203-1

Kozel harminc éves makadésiink alatt szamos projektben vettiink részt, partner tervezdirodakkal
egytttmakodve vagy onalloan. Ez idd alatt szoros szakmai kapcsolatokat épitettink ki, amelyek
révén alaposan ismerjiik a tervezoi, kivitelezoi, megrendel6i és tzemeltetoi igényeket. E
tapasztalatok és egyattmikodések alapozzak meg kiemelt projektjeink sikerét, amiket
szakmailag felkészilt kollégdink és tdmooato partneri haldzatunk tesz lehetdve.

‘Nem dllitjuk, hogy minden projektiink egyardnt fenntarthato - az epitéipar
természetebdl adodoan ez komoly kihivas lenne -, de folyamatosan
toreksziink kornyezetbaratabb megolddsokra.”

A kovetkezdkben bemutatott projektjeink egy része mar ezen szemiélet jegyében valdsult meg, &s
biiszkék vagyunk ra, hogy innovativ megoldasainkkal a piac élmezényében jarunk, amit
digitalizalt miikodéstink is jelentésen tdmogat.

<Greentech Solar Parking, Kecskemét (2023)>

A Solar Parking egy filigran, feszitett szerkezet(i napelemes parkolorendszer, amely egyszerre
arnyékol és energiat termel, mikozben minimalizélja a beépitési veszteséget. Fenntarthato
kialakitasanak kidszonhetden 40-60%-kal kevesebb acélt igényel, igy jelentdsen csokkenti a
karbonlabnyomot. A projekt célja, hogy kihasznalatlan varosi felileteket vonjon be megujulo
energiatermelésbe, Uj szintre emelve a fenntarthato véarosfejlesztés lehettségeit.

A kecskem@ti prototipus tervezése soran a csapat figyelembe vette a 2026-tol Eurdpaban, koztik
Németorszagban kdtelezdvé valo napelemes rendszerek telepitési elGirasait a meghatarozott
parkoldméretek felett. A projekt az sbp sonne GmbH német partnerrel kozosen, a KESZ Csoporttal
kialakitott stratégiai partnerség keretében valdsult meg, és elnyerte a TEKLA BIM Awards Kis
méret( projektek” kategoriajanak regionalis dijat, igy a nemzetkozi donttbe is bekerdlt. A dij a
digitalis BIM-alapu tervezésben nyujtott kiemelkedd és innovativ teljesitményt ismeri el.

<Nemzeti Atlétika Stadion, Budapest (2022)>

A Nemzeti Atlétikai Stadion a 2023-as Atlétikai Vilagbajnoksag helyszinédl készilt, és ma mar a
nagykozonség elott is nyitva all. A létesitmény nemcsak a magyar atlétika kiemelt
versenyhelyszine és edzokdzpontja, hanem Budapest legujabb zdld  sport- @S
szabadiddkdzpontjava is valt, ahol a versenysportolok mellett a nagykozonség is szabadidds
sportoldsra és kikapcsolddasra talal lehetdséget. A projekt a KESZ Csoporttal stratégiai
egyittmikodésben valosult meg, mely sordn a him.GROUP Kft. az acél- és kabelszerkezetek
technoldgiai és gyartmanyterveit készitette, tamogatta a gyartasi, szerelési és geodéziai
folyamatokat, valamint koordinalta a bevont szaktervezik munkajat. A tetoszerkezet, amely egy
korona format alkotd merev acélszerkezethél és elGfeszitett kabelekbadl all, felkertlt a vilag
legimpozansahbb tartdszerkezeteit értékeld Structural Awards 2024 sziikitett listajara, a zstiri
kilonosen a fenntarthatosdo, az innovacio es a tarsadalmi hatas kiemelkedé megvalositasat
értékelte.

A stadion kornyezettudatos tervezése és kivitelezése kiemelt szerepet kapott, egészen a
kezdetektdl: a létesitmény megszerezte a BREEAM ,Very Good” mindsitését. A fenntarthatosag
jegyében a projekt soran kiemelt figyelmet kapott az energia- és vizfelhasznalds, a
hulladékkezelés, az anyagfelhasznalas, a tomegkozlekedés optimalizalasa, valamint az dkoldoiai
labnyom minimalizalasa. A stadiont korilolelo park kozel 10 hektar, tobb széz faval és kozel 18
ezer cserjével bedltetett zld teriiletet foglal magaban.
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<M3-as metrd, Budapest (2023)>

Az M3-as metrdvonal rekonstrukeioja 2017 és 2023 kozott zajlott a Kbanya-Kispest és Ujpest-
kozpont kozotti szakaszon, az elmalt évek egyik legnagyobb hazai kozlekedési projektjeként. A
felujitas sordn az allomasokat atépitették és akadalymentesitették, kicserélték a vaganyokat,
valamint szigetelték az alagutakat. Az allomasok letisztult, modern arculatot kaptak, vilagos
terek és korszert burkolatok biztositjak a kényelmes utazast, mikozben liftek és ritka ferdepalyas
felvonok seoitik a mozogaskorlatozottakat, iddseket és babakocsival kozlekeddket. A vonal
kulcsszerepet tolt be Budapest kozlekedésében, érinti a Nyugati palyaudvart, a Dedk Ferenc teret
@s a Kalvin teret - napi szazezrek hasznaljak.

A felujitast szakmai elismerés dvezte: a Budapesti Epitész Kamara dicséretben részesitette a
kozépsa es déli allomasokat, a Deak Ferenc téri allomas pedig az Architizer A+Awards déntdjébe
jutott. A KESZ Csoport a kozépsé szakasz homlokzatburkolatainak és hattérszerkezeteinek
kivitelezésében makodott kozre, a tervezést a bim.GROUP Kft., a gyartast és szerelést a KESZ
Metaltech Kft. végezte.
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Szervezeti struktura, iranyitas

GRI 2-9, 2-10, 2-11, 2-15, 2-17, 2-19, 2-20, 405-1

Céguink kozel 30 éve stabilan fejlodik és makadik. Tulajdonosi szerkezetiink 50-50%-ban oszlik
meg a SZIGNUM Vagyonkezeld Kft. és az ATM Mérnoki Kft. kozott. Stratégiai partnerségeket
apolunk szamos iparagi szerepldvel, kozalik kiemelkedik a KESZ Csoport, amelynek révén jelentds
ralatasunk van a kivitelezoi oldal miikodéseére is.

Kelemen Csaba tobb mint 20 éves tervezdi tapasztalattal rendelkezé vezeté épitész, aki 2017
marciusa 6ta a bim.GROUP Kft. (igyvezetd igazgatoja (CED). Feladata a vallalat teljes kord
operativ, szakmai €s gazdaséagi iranyitdsa. Emellett a KESZ Csoport tervezési €s general
agazatvezetdjekent ot vallalat mikodését feliigyeli, eldsegitve az dgazaton belili szervezetek
hatékony egyittmiikodését és eredményességét.

Munkajat Ballay Zsolt (CO0) és Frommel Anita (CFO) tdmogatjdk, a bim.GROUP Kft.
cegvezetdikent. A szervezeti struktura tovabbi részleteit a kovetkezo abra szemiélteti:

CEGVEZETO
EPITESZET TARTOSZERKEZET TERVEZES
GENERALTERVEZES ACELSZERKEZETEK
BIM MANAGEMENT VASBETON SZERKEZETEX
PROJECTMANAGEMENT GYARTMANYTERVEZES
PROJECTMANAGEMENT

UGYVEZET(

SZAKAGI TERVEZES
EPULETGEPESZET

EPULETVILLAMOSSAG
PROJECTMANAGEMENT
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GAZDASAGI VEZET0

EPULETBUROK TERVEZES

FPULETBUROK
GYARTMANYTERVEZES
PROJECTMANAGEMENT

INNOVACIO

HIBRID TECHNOLOGIAK
PROJECTMANAGEMENT

<Felsdvezetdink egyharmada né.>

VezetGségiink megosziasa nemesak nemi, hanem korcsoport szempontjabol is diverzitast tikriz:
0 f6 30 év alatti, 2 fG 30-50 v kozotti és 10 50 v feletti. Hisszilk, hogy az eldrelépést nem a
nem, a Kor vagy egyéb személyes tényezok hatarozzak meg, hanem a szakmai és emberi
kompetencidk.

VALLALATIRANYITAS (2024)

VezetGink kivalasztasa soran kiemelt figyelmet forditunk az Gsszeférhetetlenségi helyzetek
minden koridlmények Kkozotti elkerdlésére, valamint a tisztességes eljaras 6és dijazas
biztositasara. A bim.GROUP Kft. vezeti juttatdsaikat munkabérként 6és természetbeni
juttatasként kapjak.

0.0
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Gazdasagi kitekintés

GRI 201-1, 201-4

2024 nehéz év volt a magyar épitdipar szdmara: a teljesitmény enyhén visszaesett, a beruhazasi
kedv és a szerzodésallomany csdkkent, mikizben az épitGipari arak jelentdsen, 5,9 %-kal
emelkedtek az elozd évhez képest1. Az dgazat rendelésallomanya mintegy 23,5 %-kal alacsonyabb
volt, amit a gyenge befektetési hajlanddsag, a magas hitelkamatok, az épitanyagarak és a
munkaerdhiany tovabb nehezitett2. A lako- és kereskedelmi épitkezések visszaesése érezhetden
ranyomta a bélyegét a piaci hangulatra, mig az “egyéb épitmények” - ipari, infrastruktara és
specidlis létesitmények - ardnya viszonylag stabil maradt, sit, részben ezek tartottak
mozgashan a szektort.

A jovore nézve optimizmusra ad okot, hogy az elérejelzések Szerint 2025-2028 kozott éves
szinten 5-6 %-0S novekedés varhato, amennyiben ismét beindulnak beruhdzasok, kiléndsen az
infrastruktura és energetikai projektek terén.

Pénziigyi mutatoinkat a kivetkezo tablazatban foglaltuk dssze, melyek pozitiv valtozast mutatnak
a korabhi évekhez képest. A jelentési iddszakban sajat gazdasdgi teljesitményiinkdn feldl 5 millio
Ft Gsszegd allami tamogatashan részesiltink. Az allami tamogatast a HEPA Magyar
Exportfejlesztési Ugynokségtdl kaptuk abbol a célbdl, hogy eldsegitse vallalatunk kilpiaci
versenyképességének noveléset. A tamogatas lehetdséget biztositott arra, hogy fejlesszik
kiilpiaci tevékenységinket, erdsitsik nemzetkozi jelenlétiinket, valamint hatékonyabban
alkalmazkodjunk a nemzetkozi piacok elvarasaihoz és kihivasaihoz. Ennek eredmeényeként hosszu
tavon fenntarthato novekedést és stabilabb piaci poziciot kivanunk elérni a kilpiacokon. A nehéz
piaci kornyezetben Gzleti stratégiank célja, hogy a bim.GROUP Kft. hosszu tavon eredmeényesen
makadjon, erdsitse a csapatkohéziot, és kiemelt figyelmet forditson a munkavallaloi
elégedettségre, ezzel mind a hazai, mind a nemzetkozi piaci igényeket kiszolgalva.

GAZDASAGI TELJESITMENY Mertekeaység 2022 2023 2024
Megtermelt gazdasagi érték (bevételek) | millio HUF 4216 3206 6727
Netto arbeveétel millio HUF 3830 3038 6432
Egyeb bevetelek millio HUF 331 149 180
Pénziigyi bevetelek millio HUF 55 20 116
Felosztott gazdasagi érték millio HUF -4107 -3 066 -6 492
Miikodesi koltségek millio HUF -2729 -1637 -4 478
Alkalmazotti bérek es juttatasok millio HUF -1076 -1092 -1296
Takebefektetoknek szant kifizetések millio HUF -100 -100 -400
Allamkasszaba torténd befizetések millio HUF -202 -237 -317
Kozosségi befektetések millio HUF 0 0 0
Visszatartott gazdasagi érték millio HUF 109 140 235




Az iizleti sikeresség érdekeében a kivetkezo teriiletekre fokuszalunk:

o \pzetdi és folyamatfejlesztési workshopok szervezése a belsé kompetenciak es a makodesi
hatékonysag fejlesztésere;

e  (eégesoportos kapcsolatok fenntartasa és erdsitése az integralt makodes tamogatasara;

* [nnovdcios iroda tevekenységének folytatasa a korszerd tervezési megoldasok és digitalis
fejlesztések érdekeben;

o  General projektmenedzsment és design tervezési képessegek folyamatos megerdsitése;

o  Nemzetkozi egyattmakodések kiépitése, projektek véllalasa és a kilfoldi piacok bovitése.

Mindezeken tul a fenntarthatosagra vald figyelem stratégiai
jelentéségiive valik.

Minden fenntarthaté megoldas forrast igényel, mikozben a jelenleai globalis kihivasok - haborak,
infldcio, energiavalsag - Europaban is gazdasagi bizonytalansagot okoznak. A mi feladatunk
azonban nem ezeknek a makrogazdasagi folyamatoknak a részletes elemzése, hanem a konkret
cselekvés: a fenntarthatosagi célok integraldsa a mindennapi miikodésbe és a
projekttervezéshe. Ezzel a megkozelitéssel biztositjuk, hogy a bim.GROUP Kft. folyamatosan

versenykepes, innovativ maradjon, mikozben értéket teremt dgyfelei, munkavallaloi és partnerei
Szamara egyarant.
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Fenntarthatosagi megkozelités

GRI 201-2

A jova epitdipara zold.”

A piac lassan, de egyre tudatosabban ismeri fel a fenntarthatdsag jelentdségét, és folyamatosan
lépéseket tesz ezen a tertleten. Az elmult években a fenntarthato épiletmindsitések szama
jelentésen ndtt, Magyarorszagon is, ugyanis az tgyfelek egyre inkabb sajat stratégiai céljaik
részeként kovetik a kornyezetvédelmi mutatok alakulasat. Novekvo népszertiségnek orvendenek
a fenntarthatd varos koncepciok, és egyre tobb projektben jelennek meg megujuld energia

beruhazasok, homlokzati arnyékolasok, valamint integralt épiletgépészeti megoldasok, amelyek
hozzajarulnak a fenntarthatosaghoz és a kapcsolodo adatgyujteshez.
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Tervezdirodaként felelGsségink, hogy tgyfeleink céljait tamogassuk és eldsegitsik. Célunk, hogy
széles spektrumon, nemzetkozi és hazai példak alapjan erdsitsik a fenntarthatosagi
tudatossagot. Vildgosan latszik, hogy a killonbozd orszagokban és vallalatokndl - legyen szo akar
egy kinai cégrol, akar hazai szereplokrél - nagyon eltérd a fenntarthatoséag értelmezése, és sok
esetben meég nem érzékelik annak relevancidjat sajat mukodésikben. Magyarorszagon az a
celunk, hogy tanacsadoként seoitsik doyfeleinket, hogyan épithetik be a kornyezeti
szempontokat dzleti dontéseikbe, és vilagossa tegyik szdmukra: a fenntarthatosag nemcsak
eloiras, hanem versenyelony is lehet.

Mindezt elkotelezett, innovativ és tanulni kész munkatarsaink nélkil nem tudnank megvaldsitani.
Cégiinkben a hitelesség alapérték, és sajat makodésink soran is toreksziink a kornyezeti és
etikai elvarasoknak valo megfelelésre. Jelen jelentés ennek a tdrekvésnek a bemutatasat
szolgalja.

A tovabbiakban bemutatott adatok elsésorban irodai miikddésiinket
tiikrozik, ugyanakkor megalapozzak a jovobeli fejlesztési iranyainkat is.

e Az irodan belil a kornyezettudatos gyakorlatok mindennaposak: a papirfelnasznalas
csokkentése, a szelektiv hulladékgydjtés, valamint a klimatizalo berendezések észszert
haszndlata része mindennapi rutinunknak. Az autéhasznalat minimalizalt és lehetdséget
biztositunk otthoni munkavégzésre is, igy kozvetlen miikodésink alacsony karbonlabnyomu.

o Az emberkdzpontu izletmenet alapértékiink: minden munkatarsat egyenlden kezelink, a
munkahelyi komfort, a nemi egyenjogusag és a tisztességes banasmod belsd és kilsd
kapcsolatainkban egyarant kiemelt szempont. A partneri kapcsolatokban is ezt a
szemléletet kovetjik: hosszu tavu, bizalmi egyattmikadést eépitink ki, alvallalkozoinkat
partnereként kezeljik, és szikseg esetén szemeélyesen ellendrizziik a projektterileteket,
akar nemzetkozi kornyezetben is.

o Avallalatiranyitas tertletén elkotelezettek vagyunk a tiszta, etikus tzleti gyakorlat mellett.
Az erre vonatkozo viselkedési szabdlyokat az Etikai Kodextink hatarozza meg, kiegészitve a
mindenkire érvényes jogszabalyi kereteket. Kiemelten figyeliink a jogi eldirasok betartasara,
a kozbeszerzési es tenderfolyamatok atlathatd lebonyolitdsara, valamint a pénzigyi
stahilitas hossza tava biztositasara. Minden Gzleti dontésinket emberség, atlathatdsag és
tisztesség vezerli, es elkotelezettek vagyunk a bizalom és etikussag mellett.
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Erintettek és lényeges témak
GRI 2-29, 3-1 3-2

A bim.GROUP Kft. folyamatos kapcsolatot tart fenn érintettjeivel, és
tisztességes versenyben torekszik a hosszii tavu sikerre.

Az érintettek perspektivdjanak megismerése és figyelembevétele alapvetd szerepet jatszik
véllalatunk jovobeni sikereinek s jo hirnevének megalapozasaban. Tevékenységink nem csupan
$7amos egyén és csoport életére van hatdssal, hanem az 0 visszajelzéseik €S igényeik is
formaljak makodésinket.

Erintetti felmérésink célja egy atfogd szervezeti s személyi térkép elkészitése volt, ami
tdmooatta a bim.GROUP Kft. fenntarthatosagi stratégigjanak kidolgozasat és a lényegességi
elemzes elvégzéset.

MASODLAGOS

ELSODLEGES ERINTETTEK

A 2024-es fenntarthatosaoi jelentés dsszedllitdsakor nagy hangsulyt fektettiink érintettjeink
meghallgatasara. Kulcsfontossagu érintettjeink véleményét kérddivek, szemelyes melyinterjak
és fokuszcsoportos beszélgetések révén gyjtottik, hogy feltérképezzik: miként latjak az
épitGipar és a fenntarthatdsag kapcsolatat, mely fenntarthatosagi témakat tartanak kiemelten
fontosnak, és mely terileteket latjak a leginkabb kockazatosnak dzleti miikodésinkre. Ide
tartozott tobbek kozott a klimavaltozas kezelése, tehetségek toborzdsa és megtartasa, lzleti
lehetGségek kiaknazasa, valamint az Gzleti etika érvényesitése. A belsd érintettek kozott
veleményvezeéreket is azonositottunk, akikkel szoros egyuttmikodésre torekszink a vallalat
fenntarthatosagi és miikodési reformjanak sikeres megvalositasa érdekeében.



Az érintetti konzultacio sordn ket szempontot kovettink: egyrészt mertik az érintettek szemeélyes
viszonyulasat a fenntarthatdsagi ttmakhoz, masrészt azt is vizsgaltuk, mennyire tartjak ezeket a
témakat fontosnak a bim.GROUP Kft. szempontjabol.

Az igy nyert eredményeket a lényegességi elemzés elkészitéséhez hasznaltuk fel, amelyet a
vallalat menedzsmentjének és munkavallaldinak kivalasztott csoportja végzett, kiilsG tanacsadoi
tamogatassal. Az értékelés az érintetti visszajelzések mellett a SASB és MSCI ipardgi térképeire,
valamint kollégdink alapos iparagi ismereteire is tamaszkodott.

Lényegeségi elemzésiink alapjan a cégiink szamara legfontosabb
fenntarthatosagi teriiletek a kovetkezok:

LENYEGES TEMAK

Munkavallaloi jollét

Munkahelyi egészség s biztonsag
Termékmindseég

INNov4cio

Kornyezetvédelem

Gazdasdgi teljesitmény

[zleti etika

Adatvédelem

Jogszabalyi eldirasok betartasa
Beszerzési gyakorlatok

A tovabbiakban [ényeges témaink mentén mutatjuk be sajat teljesitményiinket, &s ahol érdemes,
projektjeink érintettsegere is kitérink.
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Fenntarthatosagi stratégia és célok

GRI 2-18

A bim.GROUP Kft.-nél a makodés kazéppontjaban a szemeélyes és szakmai feleldsségvallalas, a
piaci érvényesilés és a fenntarthatdsag iranti elkdtelezGdés all. Toreksziink arra, hogy minden
projektinkben energiahatékony, etikus és dzletileg is életképes megoldasokat kindljunk, amelyek
hiien tikrozik vallalati értékrendinket, s hosszi tavon hozzajarulnak az épitdipar fejlddéséhez
és min6ségi eldrelépésenez.

Alapértékeink a kovetkezok:

« Feleldsségvallalas: Munkank nemcsak az épitGipari szektorra, hanem a létrehozott épiletek
felnasznaloira és a beruhdzokra is hatassal van. Tudjuk, hogy egy tervezdi tevékenység
dnmagaban nem tud mindent befolyasolni, ezért szoros egyittmakodeésre van szilkség mas
szereplokkel a projektek sordn. FelelGsséget vallalunk azért, hogy ha lehetdségink van,
pozitiv irAnyba befolyasoljuk a beruhazast, a megvalasitast és a vegsé felhasznaloi eiményt.
Atervezdi munkank kezdeti Iépései meghatarozoak: ha csapatunk tagjai egyre tudatosabban
és felelosségteljesen gondolkodnak, az a projekt végsé mindségén is lathato.

o Piaci helyzet és szakmai kihivasok: Mikodésiink profitorientalt, ugyanakkor kiemelt
figyelmet forditunk arra, hogy a fenntarthatdsag és a kornyezetvédelem iranyaba Iépjink,
ahol erre lehetdség nyilik. Bar Magyarorszagon a zildmezds beruhdzasok lehetdségei
korlatozottak, a barnamezds és funkciovalto projektekben is szakmailag o0sszetett
megoldasokat kindlunk, kombinalva a megléva épiletek adottsagait a modern elvarasokkal.
Irodank hat szakmai tertleten rendelkezik erdforrasokkal, ezaltal képesek vagyunk a
komplex mérnoki kihivasok kezelésére, lehetévé téve, hogy egyszerre érvényesiljon a
gazdasdagi és a fenntarthatdsagi cél.

o Elkitelezddés és vezetd szerep: Célunk, hogy Magyarorszagon elséként és példamutatoan
kinaljunk olyan tervezoi szolgaltatasokat, amelyek nemcsak a jogszabalyi kovetelményeknek
felelnek meg, hanem eléremutatd kornyezetvedelmi gyakorlatot is képviselnek. Az ipari
fokuszt projektieink mellett olyan épiletek esetén is biztositjuk a fenntarthato
eljarasrendek és anyaghasznalatok alkalmazasat, ahol ezt a beruhazo vagy a szabvanyok
megkovetelik - legyen sz0 irodahazral, szallodarol vagy egyéb létesitményekrol.

Tovabba szoros stratéoiai egyittmakodésben allunk a KESZ Cégesoporttal, akik részérdl érkezd
kornyezetvédelmi és tarsadalmi kezdeményezések, kampanyok dsszhangban alinak az altalunk
képviselt értékekkel.

Fenntarthatasagi stratégiank:

KORNYEZET

o

2027-re tervezziik a teljes életciklus-elemzés (LCA) és a C02-labnyom
szamitas rendszeres alkalmazasat projektjeink tervezése soran, szakérto
mérnoki hatteriinkre tamaszkodva.

Szervezetink szdmara kiemelten fontos projektjeink kornyezeti hatdsainak mérése és
elérevetitése. Célunk, hogy igyfeleink szamara valos, szamszeriisithetd C02- és mas erdforras-
megtakaritasi lenetoségeket mutassunk be, tamogatva ezzel fenntarthatdsagi céljaik elérését. A
szilkséges technoldgiai megoldasok mar ma is rendelkezésinkre dllnak; munkatarsaink
folyamatos képzésével és fejlesztésével biztositjuk, hogy ezeket a leheté legmagasabb szakmai
szinvonalon alkalmazzuk.

Nemcsak a C02-labnyomot tudjuk pontosan meghatarozni, hanem a fenntarthato megoldasokhoz
kapcsolodo megtérilést is szamszerdsitjik, igy dgyfeleink szamara kézzelfoghato, Gzletileg is
értelmezhetd eldnyoket teremtink. Meggyozddésiink, hogy valddi fenntarthatdsagi elérelépés
csak akkor érheté el, ha az értéklanc minden szereplGje - a megrendel6tél a Kivitelezén at az
izemeltetdig - egyattmiikodik. Tapasztalataink alapjan ebben a tekintetben jo iranyba haladunk.

Az életciklus-elemzések beruhdzasi és iizemeltetési koltségekkel valo dsszevetése vilagosan
megmutatja, mely megoldasok bizonyulnak hosszi tavon fenntarthatonak. Elkdtelezettek
vagyunk a dontés-elékeszito tanulmanyok keészitése mellett, &s aktivan dolgozunk azon, hogy az
ingatlanberuhdzas és az tizemeltetés folyamatai szorosabban kapcsolodjanak egymashoz - még
ha ez a gyakorlatban ma még kihivast is jelent.
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TARSADALOM
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2026-ra bevezetjiik a rendszeres és strukturalt munkavallaldi- és
iigyfélelégedettség-meérést, amelynek célja, hogy visszajelzéseken
alapulva tovabb fejlessziik projektmenedzsment- és iigyfélkapcsolati
kompetenciainkat.

Hisziink a ketiranyd kommunikacio erejében, és elkotelezettek vagyunk amellett, hogy
munkatarsaink olyan élhetd, inkluziv és diszkrimindciomentes szakmai kdrnyezetben
dolgozhassanak, ahol a javaslatok irant valodi nyitottsag tapasztalhato. Fontos szamunkra a
folyamatos fejlddes, ezért kiemelt célunk, hogy rendszeresen merjik munkavallaldink
elégedettségét és gyujtsik fejlesztési javaslataikat.

Tarsadalmi céljaink kozott kiemelt helyen szerepel az tigyfélelégedettség strukturalt mérése és
fejlesztése is. Bar a szervezeten belil mar makodnek kezdeményezéseink ezen a téren, célunk,
hogy pontosabb és célzottabb képet kapjunk azokrol a terdletekrdl, anhol fejlddni tudunk. Ez
lehetdvé teszi szamunkra, hogy a jovibeni projektekben még sikeresebb, hosszi tavu és
gyimolesozd egyattmuikodéseket alakitsunk ki tgyfeleinkkel.

Stratégiai prioritas szamunkra tovabba az iparagi egyittmikiadések erdsitése. Tapasztalataink
szerint a projektek sikerességét jelentdsen befolyasolja a szerepldk kozotti stabil és kovetkezetes
egyattmakodés. Amennyiben kulcsszereplok tavoznak egy szervezetbdl, a kizds munka és az
érzekenyites folyamata gyakran eldlrdl kezdédik. Meggy6zodésink, hogy hosszu tavon csak azok
a projektek lehetnek valoban eredményesek, amelyekben az érintett felek nem egymas rovasara,
hanem kozos, 6sszehangolt célok mentén mukodnek egyutt.



VALLALATIRANYITAS
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<Jelenleg konkrét fenntarthatdsagi KPI-okat még nem alkalmazunk,
azonban vallaljuk, hogy 2026-ra kialakitjuk ezeket, és azokat évenként
rendszeresen nyomon kdvetjiik és értékeljik.>

Jelenlegi fenntarthatosagi kezdeményezéseink tobbsége bottom-up szemlélet mentén indult, és
a témaban aktivan érdekl6dd kollégaink mar jelent6s eredményeket értek el hazon belil.
Vallalatvezetésink tamogatja ezeket a kezdemeényezéseket, ugyanakkor eddig nem osztonozte
minden terileten a fenntarthatd gondolkodds elterjedését felsdvezetdi Szinten. Fontos
eldrelépés, hoay létrejott az Innovacios Irodank, amely hozzdjarulhat a szemlélet erdsitéséhez.
Kalfoldon dolgozo munkatarsak e téren szerzett relevans tapasztalatait is sikerrel tudjuk
integralni szemléletiinkbe és tervezoi gyakorlatunkba.

A kovetkezd évekre vallaljuk, hogy nemecsak kialakitjuk a fenntarthatdsagi teljesitményt mérad
KPI-okat, hanem ezeket rendszeresen, évrél évre akciotervek mentén nyomon kovetjik és
riportaljuk, igy folyamatosan fejlesztve szakmai Kkompetenciankat, hogy (gyfeleinket a
fenntarthatosaoi kerdésekben is hatékonyan tamogathassuk.
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Fenntarthatosag a vallalatiranyitasbhan

GRI 2-9, 2-12, 2-13

Elsddleges célunk az gyfelek igényeinek folyamatos és magas szinvonald kielégitése. Mivel az
épitdipar jelentds kdrnyezeti labnyomot hagy, torekszink arra, hogy tevékenységinkkel ennek
novekedését minimalizaljuk, ahol csak lehetdségink van rahatassal élni. A fenntarthatosag
szamunkra nem csupan jogszabalyi megfelelés vagy adatszolgaltatas, hanem tevekenységink
alapvetd része. Eppen ezért a kapcsolodd Ggyeket a legmagasabb szinten kezeljik: az éves
fenntarthatosaoi jelentés elkeszitése és a celkitiizések meghatarozasa az tigyvezeto igazgato és
a C00 szemelyes feleldssége és kontrollja alatt torténik.

A vezetGség demokratikus és nyitott hozzaallast képvisel: nincs szigora elbirasrendszer, a
fenntarthatosaoi kezdemenyezéseket bizalommal kezelik, és a feladatokat tudatosan priorizaljak.
Ez a nyitottsag eldseqiti a kreativitast s a tudatossagot, mikozben a munkavallalok egymasra is
pozitiv hatassal lehetnek, fiiggetlendl a vezet6i iranyitastdl. A munkavallaldi, bottom-up
kezdemeényezéseket a vezetdség aktivan tamogatja, partnerként részt véve a megvalositasban.
Jelenlegi fenntarthatosagi torekvéseink nagykoveteken keresztil terjednek a szervezeten belil,
@s mar most szamos szigetszerien megjelend, pozitiv eredmeényt tapasztalunk a csapatokban -
gyakran anélkil, hogy a vezetdség teljes meértékben tudomast szerezne roluk. Mivel ezek a
gyakorlatok organikusan, nem felsovezetGi utasitasra fejlddnek, jol tikrozik kollégaink
elkotelezettseget és szakmai bizalmat a fenntarthato megoldasok irant.

A vezetGség és a munkavallalok egyarant elkotelezettek amellett, hogy a fenntarthatosagi
szempontokat a mindennapi tzletmenetbe integraljak. Ez kaléndsen fontos, mivel Ggyfeleink
egyre tudatosabb elvarasokkal érkeznek, ugyanakkor a fenntarthato megolddsok alkalmazasa
gyakran a gyartoi kapacitasok vagy a rendelkezésre allo technologiak korlatai miatt kihivast
jelent. Kulcsfontossagu, hogy az igyfelek elkotelezédése és igényei a tervezési folyamatba
beépilienek, iranymutatast adva a fenntarthato gyakorlatok kialakitdsahoz. Ennek
elésegitésehez a folyamatos edukacio és a miiszaki megoldasok fejlesztése elengedhetetlen.

Mar meglévd fenntarthatd megoldasaink elsdsorban a villamossdg, gépészet @s
épiletszerkezetek teriletén érvényesiinek. Epitészeti s gépészeti csapatainkban jelentds
potencialt latunk a fenntarthatd tervezési szemlélet elterjesztésére. A hagyomanyos gépészet
kivaltasara és optimalizalasara hdszivattyus rendszerek alkalmazasat, talajszondas hdcserélok
telepitését, valamint napelemes €s mas PPV-alapu szolarenergia-hasznositasi megoldasok
beépitéset javasoljuk. Szolgaltatas portfolionkban megtalalhato az energiaauditok keszitése is,
ami képes ravilagitani a fejlesztési lehetdségekre. Emellett nagy hangsulyt fektetink a passziv
energiahatékonysagi eszkozokre, példaul az arnyékolasi rendszerek tervezésére, amik csokkentik
a hatési igényt. Ezek a megoldasok nemcsak értéknoveldek és hosszu tavon gazdasagosak,
hanem lehetové teszik, hogy a projektek joval a torvényi és meghizoi elvarasok folott
teljesitsenek.

<Szakértdi csapatunk ezen technoldgiak mély ismeretével olyan
javaslatokat tud megfogalmazni, amikkel iigyfeleink sok esethen még
nem talalkoztak, igy valodi hozzaadott értéket teremtiink szamukra.>

A legnagyobb lehetdségnek az életciklus-elemzések (LCA) alkalmazasat tekintjik, ami biztositja,
hogy a fenntarthatosag és a koltséghatékonysdg Gsszehangoltan jelenjen meg a tervezési
folyamatok soran, hosszii tavon pedig versenyeldnyt jelentsen. Bar Magyarorszagon a
fenntarthatosaoi szempontok érvényesitése meég nem mindenhol alapelvaras, a nemzetkozi
piacok irdanymutatasai alapjan varhato, hogy a jovében ez standard kovetelménnyé valik, és
cegunk célja, hogy ebben proaktiv, élenjaro szerepléként lépjen fel.
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Kornyezetvédelem

GRI 3-3

Itthon a fenntarthatdsag az épitdipari tervezésben még viszonylag Uj kihivas: néhany éve szinte
teljesen hattérbe szorult, mara azonban egyre nagyobb figyelem irdnyul ra. Nyugaton és Kinaban
a szakma mar aktivan integralja ezeket az elveket a gyakorlatba. A terdlet mindenki szamara Uj
lehetdségeket kinal, s mi buszkén mondhatjuk, hogy az elsok kozott vagyunk az iparagban, akik
ezeket a fenntarthatd megolddsokat vizsodljak, mind sajat makodesink, mind projektjeink
szempontjabol. Szamos torekvesink van, amelyek elsodleges célia nem kozvetlendl a
fenntarthatdséag, ugyanakkor a projektek soran szerzett tudasunk és tapasztalatunk lehetdve
teszi ezen elvek alkalmazasat.

Az eépitGipari projektek kornyezeti hatasa nagyrészt a tervezés soran dol el: a mindség és a
fenntarthatosdg 70-80%-a, vagy akar ennél is nagyobb ardnyban mar a tervezdasztalon
meghatarozasra keral, még ha a tényleges kibocsatasi adatok gy(jtése nehézsegekbe is atkozik.

A tényleges hatasok ugyanis a kivitelezés és tzemeltetés sordn jelentkeznek. A zoldebb
uzemeltetéshez nem feltétlendl sziikséges draga technoldgia; elegendd, ha a fenntarthatdsagi
szempontokat mar a korai tervezési fazishan tudatosan beépitjik. Két évvel ezeldtt az ilyen
projektek még nem valdsultak volna meg, most azonban a tervezéi csapatok mar rendelkeznek az
alapelvekkel és a szikséges szakértelemmel az elsd ilyen projektek sikeres megvalositasahoz.

A fenntarthato Kivitelezés sikere nagymertékben fiigg az dgyfél elkotelezettségétol, a
rendelkezésre allo forrasoktol és a fenntarthatosaoi elvarasok konkrét mértékétol. Bar a teljes
kori fenntarthatdsagi megkozelités még nem valt altalanossa, az utdbbi iddszakban szamos
igyféligény érintett életciklus-elemzést (LCA) és beépitett karbonszamitast a szerkezetekre és
az épuletekre vonatkozoan. Ezek az igények fGkeént kilfoldi projektekben merdinek fel. Ugyanakkor
meggydzddésink, hogy a fenntarthatosag és a koltséghatékonysag hosszu tavon jol
dsszeegyeztethetd, s szamos jo példat latunk erre itthon is. Az Ggyfelek gyakran konkrét
elképzelesekkel érkeznek, de mi is tudunk javaslatokkal szolgalni. A legnagyobb megrendeldk
tisztaban vannak igényeikkel és a lehetdségekkel, gyakran részletes -eldirdsokat is
meghataroznak, amelyek egyre tobbszor tartalmaznak BREEAM vagy mds zoldépilet-mindsitési
kovetelményeket.

A fejezetben bemutatott szamok kizarolag sajat tevekenységinkre vonatkoznak, és nem
tartalmazzak az értéklanc tobbi szerepldjének adatait. A telies kép bemutatasa erdekeben
azonban szoveges formaban kitértink a projektjeink lehetséges hatasaira is.



Energiafelhasznalas és kibocsatasok

GRI302-1, GRI 302-2, 302-3, 302-4, 302-5, 305-1, 305-2, 305-3, 305-4, 305-5

Irodaink

Vallalatunk energiafogyasztasa harom telephelyhez kitddik: Kecskemét, Szeged és Budapest.
Mindharom helyszin irodai munkaveégzeésre szolodl, ipari Iéptéki energiaigénnyel nem rendelkezik;
az irodai mikodéshez foként elektromos dramot és tavhot hasznalunk. Hagyomanyos értelemben
vett megujuld energiaforrasokkal jelenleg nem rendelkeziink, hészivattyakkal (10 db klimaval)
azonban igen, amelyek 1500 kW folGtti hitési teljesitményre is képesek.

Legmodernebb, budapesti kozponti irodank 2023-ban nyilt meg, és a him.GROUP Kft. sajat
elképzelései szerint kerdlt kialakitdsra a Duna-part egyik legkorszeribb irodahdzaban. A
megfeleld lokacio kivalasztasa mellett kiemelt szempont volt, hogy az Gj kornyezet eldsegitse a
kollégak kozotti egyittmikideést és erdsitse a vallalati kohéziot.

Az egész hudapesti allomany egyetlen emeleten kapott helyet, ami lehetdveé tette az open office
kialakitast, ugyanakkor szeparaltabb, csendes zonak is rendelkezésre dlinak a fokuszalt
munkavégzéshez. A tér szabadon alakithato, a munkafolyamatokhoz igazithato elrendezés
jelentds rugalmassagot biztosit.

24

Kecskeméti és szegedi iroddink régebbi épiletek bérelt helyiségeiben mikddnek, azonban
|ényegesen kisebb létszammal, igy a fogyasztasuk és kibocsatasuk viszonylag alacsony.

Kollégdinkat folyamatosan dsztondzzilk az energiatudatos magatartasra, peldaul a vilagitas
kikapcsolasara és a klimaberendezések mérsékelt hasznalatara. A Millennium Gardens
Irodahazban intelligens épiletfeligyeleti rendszer mikodik, mely valos iddben figyeli és
szabalyozza a hiitést - fltést, hasznalt melegviz fogyasztast, valamint a légkezelt rendszereket.
A Honeiwell EBI R600-as rendszere teriletenként, helyiségenként m-bus rendszerben
monitorozza 6s szabdlyozza a szikséges energiaellatast, valamint torekszik minden
iddpillanatban az energiahatékony mikodeés fenntartasara.

Flotta

Irodai energiafogyasztasunk mellett 23 geépjarmabdl allo flottaval rendelkezink, melynek
osszetételét a kovetkezokben szemléltetjik.

GEPJARMU FLOTTA MEGHAJTAS SZERINT (DB)
4
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KATEGORIA

I vie
[0 BENZINES

[ ELeTROMOS

[ HiBRID

2022 2023 2024

2022 2023 2024

Eves gazolajfogyasztas liter 7810,00 2832,76 9887,2

Eves benzinfogyasztas liter 21003,00 1949151 15445,69

A jarmivek hasznalata az operativ vezetokhoz kotott, és elsdsorban a projektek helyszini
latogatasait szolgalja. A hatékonysag és a fenntarthatdsag érdekeében fenntartunk egy szallodai
szobat azoknak a kollégdknak, akik vidékrol Budapestre érkeznek egymdast kovetd
munkanapokra, igy csokkentve az ingdzasbol adodo kdrnyezetterhelést, mikozben
koltséghatékony megoldast biztositunk. Az érintett munkatarsak visszajelzései rendkivil
pozitivak a rendszer kapcsan.

A korabban jellemz6 személyes meetingek, amikre a résztvevik nagyrészt autoval utaztak, a
COVID-19 és a home office bevezetése révén jelentdsen mérsekladtek. A Teams és mas digitalis
platformok hasznalataval tovabb csokkentettik az utazasokbol eredé karosanyao-kibocsatast.
Mar heti egy nap home office is jelentds mértékben mérsékelheti az energia- @s
karbonlabnyomot, de a megtakaritas nagymértékben fiigg a munkavallalo ingazasi tavolsagatol
és kozlekedési madjatol is.

‘)
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Energiafogyasztasi adatainkat a kivetkezd tablazat foglalja dssze:

ENERGIAFOGYASZTAS Meértékegység 2022 2023 2024

‘@ Fves villamosenergia-fogyasztas MWh n.a. 33,347 2 809,707
© Eves gazolajfogyasztas liter 7810 2 832,760 5 887,200
© Eves benzinfogyasztas liter 21003 19491510 15445,690
@ Eves tavhifogyasztas G n.a. 140,126 4 516,020
Az dsszehasonlithatosag érdekeben minden energiafogyasztasunkat MJ-ban is megjelenitjiik:
ENERGIAFOGYASZTAS Mértékegység 2022 2023 2024
Teljes energiafogyasztas M) n.a.[ 1028 764,200 15371 147,360
@ Eves villamosenergia-fogyasztas MJ n.a. 120 049,200{10114 945,200
© Eves gazolajfogyasztas Ml 281160,000{ 101 979,360] 211 939,200
@ Eves benzinfogyasztas Ml 718 302,600 666609,640{ 528 242,600
@ tves tavhofogyasztas M) n.a. 140,126 4 516,020

2022 2023 2024

Kecskeméti és szegedi telephelyeinket tdbb bérldvel kozosen hasznaljuk, ezért ezekre a helyszinekre
becsiilt értékeket alkalmaztunk. Mivel az egyes telephelyek fogyasztasa kilon-kilon is alacsony, az
adatokat dsszevontan mutatjuk be.

A jovaben célunk a minél pontosabb adatgydjtés és -riportélas, ezért egyattmakodink az irodahazak
zemeltetdivel, és folyamatosan dolgozunk az adatszolgaltatas finomitasan.

Adataink teljességétdl filggetleniil energiafogyasztasunk 0sszességeben - tevékenyseginket is
figyelembe véve - alacsonynak tekinthetd. A 2023-as és 2024-es evek adatai kozott jelentds csokkenes
tapasztalhato, amely a korabbiakban emlitett kdltozesink eredmeénye. Az adatok jol szemléltetik, milyen
jelentds hatassal lehet a korszer( tervezes és kivitelezés az energiafogyasztasra.



A bim.GROUP Kft. kozvetlen mikodésebol szarmazo energiaintenzitas szintigy elhanyagolhato, és tikrozi
a koltdzésink pozitiv kdrnyezeti hatasat. A munkavallaloi létszam tekinteteben az évek kozott nem tortént
kiugro valtozas.

ENERGIAINTENZITAS
Egy fore jutd energia-fogyasztas | wmi/f6 | na |

|Mértékegység| 2022 | 2023 | 2024
11 305,010 158465,278]

2023-ban 5 175 000, 2024-ben 4 516 020 M) értékesitett energiaval rendelkeztiink. Ennek oka, hogy van
olyan irodank, ahol mas cégekkel osztozunk a helyiségen. Az energiafogyasztas koltségeit aranyosan
osztjuk meg, mikézben mi vagyunk az elsGdleges beszerzok.

Bar tovabbra is latunk fejlesztési lehetGsegeket sajat tevékenységinkben, kalonosen a mukodési
energiafelhasznalas részletes monitorozéasa terén - példaul szamitogépek, konyha, takaritas, ingazas -,
jelenlegi teljesitményiinket pozitivnak értékeljik. C02-kibocsatasunkat jelenleg nem merjiik, mivel ennek
mennyiséget elenyészonek becsiljiik. Hosszu tavon azonban jelentds lehetdséget latunk projektjeink
beépitett karbonlabnyomanak kimutatasaban, valamint az életciklus-elemzések (LCA) alkalmazasaban,
amelyre tudatosan keésziliink.

Beavatkozasi pontok a projektfolyamatban

Projektjeink szamos energetikai teriiletet lefednek, ideértve a
légtechnikai rendszereket, fiités-hiités megoldasokat, valamint az
épiiletvillamossagot.

Gyakran tervezink napelem-rendszereket is, bar a tarolasi megoldasok egyre nagyobb Kihivast
jelentenek. Emellett hészivattyis és talajszondds rendszereket is kialakitunk, amelyek tervezésében
gepeszeti es epitész csapatunk szoros egyittmakodesben dolgozik, dsszehangolva a szigetelési és
energetikai igényeket. Tevékenységi koriink 2024 kozepétdl kiegészilt az energetikai tandsitassal,
amelyre hivatalos jogosultsdgoal rendelkezink. Ennek birtokdban megkezdddtek a tanusitasi és
felilvizsgalati folyamatok, amelyek kiterjednek kilsés projektekre és (izemeltetésekre, valamint a
stratégiai partneriinkon, a KESZ Cégcsoporton beldli ingatlanallomanyra. Tevékenységink magahan
foglalja az elsd tandsitast, valamint a jogszabaly altal eloirt kotelezo feliilvizsgalatokat, biztositva ezzel az
épuletek energetikai megfeleldségét és nyomon kovethetGséget.
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Az energiafogyasztas hatasa a piac szamdra kdzvetleniil a villanyszamlakon keresztiil érzékelhetd. Bar a
szabalyozas bizonyos alapkdvetelményeket eldir, az ebben rejld lehetdségek korlatozottak. Munkéank soran
az egyes energetikai megoldasokat matematikai modellezéssel és optimumkdltség-szamitasokkal
értékeljik, hogy a beruhdzo szamara hosszu tavon a legkedvezdbb, koltséghatékony alternativa keriiljon
kivalasztasra. Mar az inoatlanfejlesztés kezdeti fazisaban lehetdségink van alternativ javaslatok
bemutatsara és a hosszd tava eldnyok szemléltetésére, mikozben figyelembe vessziik az lgyfelek
koltségvetéset €S minGségi elvarasait. Gyakran eléfordul, hogy a révid tdvon gazdasdgos megoldas
hosszu tavon nem bizonyul optimalisnak, kilonosen az energiadrak varhato emelkedése és a szigorodo
eléirasok fényében. A végsd dontés mindig az tigyféligények mentén sziiletik: a tervezdk jelezhetik, ha
peldaul az F" energetikai besorolas nem optimalis, de a valasztas a megrendeldt illeti.

Munkatarsaink minden esetben torekszenek arra, hogy modern, hatékony és fenntarthato megoldasokat
alkalmazzanak, mikozben az ar-érték aranyt is figyelembe veszik. Mar azzal is hatast gyakorolhatunk a
fenntarthatdsagra, ha az épilet kialakitasat (gy tervezziik, hogy késdbb csatlakoztathatok legyenek
fenntarthato megoldasok. A tébblépcsos kivitelezés is elonyos: ha a koltségvetés sziikos, nem sziikséges
azonnal minden megoldast megvalositani, de érdemes (gy tervezni, hogy a késdbbi csatlakoztatas
lehetdsége biztositott legyen. A rugalmassag kulcsfontosséagu, és maga is a fenntarthato tervezes egyik
eleme. LehetGségek a BIM-alapu és parametrikus tervezési eszkozok alkalmazasaban

Lehetdségek a BIM-alapu és parametrikus tervezési eszkozok
alkalmazasaban

A BIM-alapu tervezés lehetdvé teszi a projektek részletes, pontos és adatvezérelt vizsgalatat a
koncepcioalkotastol egészen az zemeltetésig és az életciklus végéig. A digitalis éptletmodell egységes
adatbazisként szolgal, amelyhez kilonhozo szakagi elemzések és szimulaciok kapcsolhatok, tAmogatva
tobbek kozott az Gtkozésvizsoalat folyamatat, vagy az energetikai optimalizalast.

A BIM-kornyezetben alkalmazott parametrikus tervezési modszerek lehetdve teszik, hogy az épilet
geometriai és miszaki jellemzdi - igy az épitészeti koncepcio, a timeg- és térszervezés, a tajolas, a
benapozasi viszonyok, a tartoszerkezeti halo, valamint a burkolati és raszterkiosztasok - elére definialt
szabalyok és valtozok mentén legyenek kialakithatok és vizsgalhatok. A parametrizalas révén a tervezési
dontések nem elszigetelten, hanem egymassal 6sszefliggd rendszerként kezelhetdk, ahol egy-egy
modositas kovetkezetesen érvényesiil a teljes modellen.
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A megkozelités gyakorlati elonye, hogy a korai tervezési fazisban tdbb koncepcionalis és miszaki
alternativa hasonlithato o6ssze. A parametrikus tervezés emellett néveli a tervezési folyamat
hatékonysdgat, csokkenti az attervezések munkamennyiségét s a modositasokbol adodo hibak szamat,
valamint lehetové teszi, hogy az épitészeti, szerkezeti és energetikai szempontok dsszehangoltan
jelenjenek meg mar a koncepcioalkotas soran.

Az lizemeltetési szakaszban a BIM modell tdmogatja a karbantartasi és hibakezelési folyamatokat is. A
digitalisan, modell alapon roozitett adatok alapjan a hibak pontosabban beazonosithatok, igy a
karbantarto mar felkesziilten érkezik, minimalizalva a tovabbi bontési vagy visszalatogatasi igényeket.

Bar a parametrikus és BIM-alapu tervezés alkalmazasa tudatosabb adatkezelést, nagyobb tervezési
fegyelmet és specidlis szakértelmet igényel, az ebbdl fakado elénydk - kilondsen a megalapozottabhb
dontéshozatal, az energia- s ercforrds-hatékonysag javitasa, valamint az életciklus-szemlélet
ervényesitése - dsszessegeben jelentds mertékben hozzajarulnak a fenntarthato mikodéshez.




Vizgazdalkodas

GRI 303-1, 303-2, 303-3, 303-4, 303-5

Az erdforrasok végesek, és a viz egyre értékesebb kincsnek szamit. Bar Magyarorszag hagyomanyosan
vizben gazdag orszag, a természetes vizek védelme és fenntarthaté hasznalata egyre nagyobb figyelmet
igényel. Az idojarasi szélsoseégek — zaporok, aszalyok, arvizek — egyre gyakoribba valnak, mikozben a
felszini vizek és a felszin alatti vizkészletek mennyisége folyamatosan csokken. A vizhozam jellemzoen
csokkend tendenciat mutat, kilénosen a BelTisza és mas alfoldi vizgydjtdk teriletén. A lakosségi
ivovizellatas nagy részét - mintegy 95 %-at - a talajvizbol biztositjuk, igy a klimavaltozas és a gyakoribb
aszalyok miatt egyre nehezebb a vizbazisok természetes feltoltddése és utanpotlasa.

Irodai tevekenységtink soran a vizkivétel, és ezzel egyiitt a vizfogyasztas és a vizkibocsatas is minimalis,
kizarolag ivavizre és higiéniai célokra korlatozodik. Ipari vizfelnasznalasunk nincs.

2023-ban 20 m3, 2024-ben pedig 24 m3 vizet hasznaltunk, sajat belsé méréardink alapjan. Ennek teljes
egésze vezetékes halozaton keresztil keriilt beszerzésre, furt kuttal vagy vizgydjtdvel nem rendelkeziink.

Bar a vizfogyasztasunk esetleg mérsékelten tovabb csikkenthetd, jelentds beavatkozasi lehettséget nem
azonositottunk, és a terdlet szamunkra (zleti vagy egyéb kockazatot sem jelent. Projektjeink
szempontjabol azonban kiemelten fontos hatassal vagyunk az dgyfeleink altal kivitelezett épiletek
vizfogyasztasara és vizhatékonysaoara.

FILTRATIONZONE -

WATERBODY .~~~

RACKEVE (SOROKSARI)-DUNA -~

Beavatkozasi pontok a projektfolyamatban

Az ligyfelek egyre nagyobb figyelmet forditanak a vizhasznalatra, részben azért is, mert a BREEAM, LEED,
WELL és egyéb zdldépilet-minositések eértékelik a vizfelhasznalas optimalizalasat. A hatékony
vizgazdalkodas kozvetett koltségmegtakaritast is jelent az (izemeltetd szamara. Bar a jelenlegi helyzet
nem jelent azonnali kihivast, a tervezési iddtav (40-60 év) alatt valoszinisithetd, hogy a vizhiany hasonlo
aremelkedést eredményez, mint amit az utobbi idoben az energiadraknal tapasztaltunk. Eppen ezért a
beruhazoknak érdemes eldrelatoan, hosszi tavon gondolkodni. Az épiilet- és telepiléstervezés soran
kiemelt figyelmet érdemes forditani a vizhianyra és a viztakarékossagra, valamint a fenntarthato
vizhasznalati koncepciok alkalmazasara. Az ipari €S mezGgazdasagi beruhdzasok, valamint az
infrastruktura tervezésekor szamolni kell a bizonytalan vizellatassal és a vizbézisok kockézataival. A BIM-
modellek és a hozzajuk kapcsolhato adatbazisok segitségével a hatékonysagi mutatok normaadatok
alapjan kalkulalhatok, igy a tervezési dontések alatdmasztottak és mérhetoek lehetnek.

A tervezok felelGssége kiterjed az épiletek vizfelnasznalasi rendszereinek optimalizalasara, ideértve a
szanitereket, a csapadékviz hasznositasat, az ontdzérendszereket és az ipari vizhasznalatot. Megfelelo
tervezéssel jelentdsen csokkenthet6 a vizkivétel: alacsony fogyasztasu berendezések, esovizgydjto
rendszerek és ujrahasznositds alkalmazasaval. Ipari kiornyezetben a mikromdanyagokat megszird
rendszerek bevezetése szintén jelentds eldrelépést biztosithat, bar ezek nagyobb beruhazasi igénnyel
jarnak.

A tervezés soran kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a tetdkrdl lefolyd csapadékot és az egyes
épiletrészeken keletkezd vizet optimalisan hasznosithassak igyfeleink. Nagy segitSég példaul, ha a
tusolok és kézmosok sziirkevizet kilon gyujthetik, elkilonitve a konyhai vagy WC-hasznalattol, igy az
Gjrahasznositas lehetGsége mar a tervezés soran biztositott. Emellett a karmentesités kérdéset is mar a
tervezési fazisha integraljuk, biztositva a biztonsagos és fenntarthato vizhasznalatot az épiilet egészében.

Az Europai Unioban ez a téma varhatoan egyre fontosabba valik, igy a korai felkésziilés versenyelonyt
jelenthet, és lehetdséget biztosit kapacitasépitésre a fenntarthatd vizgazdalkodas terén. Figyelemmel
kisérjilk a Wales-ben 2019-ben hatalyba lépett és valamennyi beruhdzasra kotelezd ervényi
kornyezetbarat felsziniviz-elvezetést megkoveteld (Sustainable Drainage System) elirdst, amely
varhatoan a kontinensen is iddvel megjelenik alapveto kdvetelményként.

Hulladékgazdalkodas

GRI 306-1, 306-2

A kozponti beszerzési folyamatok soran kiemelten tigyeliink arra, hogy az irodai készleteket pontosan a
szilkséges mennyiségben szerezzik be, igy minimalizdlva a felesleges hulladékot és az élelmiszer-
romlashol adado veszteséget. Toreksziink a kornyezetbarat megolddsokra, példaul a palackozott viz
helyett tisztitott viz biztositdsara, és csak a ténylegesen sziikséges eszkozoket tartjuk fenn (pl.
mikrohulldmu sitd, mosogatageép). A legnagyobb beszerzési tételt a kavé és tea képviseli.

Papirfelnasznalas terén is tudatosak vagyunk: bar bizonyos hatoséagi eldirasok és specialis projektek
miatt még sziikséges a nyomtatas, ez ma mar ritka. A papirfelnasznalast jelentGsen mérseékeltik: a
korabbi, AD-s méret nyomtatasok és éjszakaba nyuld nyomtatasi folyamatok mara teljesen digitalissa
valtak, igy a hibajavitasok, kommunikacio és tervek atadasa is elektronikus uton torténik.

Toreksziink a szelektiv hulladékaytjtésre és az elektronikus szamldzasra. A kantin mikodéese is a
fenntarthatosagot szolgdlja, az ételt sajat ételhordoban hozo kollégak csokkentik a mianyag hasznalatat.
Mindezekkel a kezdeményezésekkel, bar gazdasagi szempontbol néha kompromisszumot igényelnek,
célunk, hogy az irodai mikddésink dkoldgiai labnyoma minimalis legyen.

Irodai kornyezetben szelektiv hulladékgyujtést alkalmazunk, kilon gydjtiok a mianyag palackokat, és
Ujrahasznositott papirtorloket hasznalunk, ezzel is mérsékelve a makodesi hulladék mennyiseget.

Irodai hulladékunk mennyisége csekely, azonban bérloi viszonyunk miatt kozvetlendl nem all
rendelkezésinkre pontos adat. Treksziink arra, hogy a kivetkezd évtdl a bérbeadoval egydttmiikodve
pontosan nyomon kévethesstk és jelenteni tudjuk a hulladék alakulasat.
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Beavatkozasi pontok a projektfolyamatban
Anyagfelhasznalas

A beepitett karbon a vildg teljes C0%-kibocsatdsanak kozel 40%-at teszi Ki,
igy az egyik legnagyobb beavatkozdsi lehetdsegiink az anyagtervezésben
rejlik.”

Az épilet formaja, mérete, szerkezeti kialakitasa és az alkalmazott anyagok kozvetlen hatssal vannak a
kivitelezés soran keletkezo hulladék mennyiségére. A felhasznalt anyagok mennyiségét szoftveres
eszkozokkel optimalizaljuk, igy egyszerre toreksziink a hulladék minimalizalaséara és a koltséghatékonysag
novelésére. Minden betervezett anyagra szigori mindségi elbirasokat keszitiink; példaul a LED lampak
eseteén biztositjuk, hogy legalabb 5 évig a fényerd 80%-a megmaradjon.

A hatékony megvalositashoz azonban elengedhetetlen a projekt szerepldinek szoros egyittmikddése.
Stratégiai partnerségiink a KESZ Csoporttal lehetdve teszi, hogy a kozos projektek anyagrendelései sordn
a csoport mas kivitelezoivel és gyartd partnereivel egyitt dolgozva optimalizaljuk az alapanyagok
méreteit, ezaltal biztositva azok maximalis kihasznalasat. A tervezés soran kiemelt figyelmet forditunk
arra, hogy a kiosztas minél kevesebb hulladékot eredményezzen, és amennyiben keletkezik leesé anyag,
az beépithetd és Gjra felhasznalhato legyen. A raktaron Iévé maradékanyaghol kivitelezett tervezéseket
honoraljuk a kollégak felé.

A legkritikusabb anyagok a kivetkezdk:
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Az acél jelentds karbonlabnyommal rendelkezik, és bar 2026-tol Europaban zérd karbon acél gyartasa
varhato, Magyarorszagon egyeldre a hagyomanyos, szénalapu acél domindl, amelynek alacsonyabb az ara,
de szdllitasa és elballitasa jelentds kornyezeti terhet jelent. Kutatds folyik arra vonatkozoan, hogy a
hagyomanyos acélt szalerGsitési mianyaggal vagy mas alternativ anyagokkal valtsak ki, igy a
korroziovédelemhez hasznalt vegyszerek kdrnyezeti hatdsa is csokkenthetd lenne, de ez a fejlesztés még
kezdeti fazisban tart. A helyi acélhulladék feldolgozasa korlatozott, és a beszallitoi lanc makddése gyakran
megkerddjelezi a zéro karbon igéretét.



A fa mindig is a legjobban alkalmazhato épitoanyag volt, amelynek szamos oka van, tobbek kozott:

Megujuld nyersanyag

Konnyen és jol megmunkalhato

e Szennyezés nélkal elbontaho, korlatozottan ugyan, de Gjrahasznosithato

e Szerkezetileg hatékony (kedvezd szilardsag/suly arany)

e Széles korben hozzaférhetd

»  Kitermelése feleldsséget igényel, de alapvetGen nem kornyezetkarosito és energiatakarékos

e  Meogkoti a légkori CO2-ot, igy karbonlabnyoma negativ

Korunkban ezek valtozatlanul érvényesek, és miota az erdforrasaink kimerithetdségére egyre nagyobb
figyelem harul, kilonosen kdrnyezetbarat tulajdonsagai miatt sokan tartjak a ‘jovo epitéanyagéanak’.

Praxisunk szempontjabol kivalt a primer szerkezetekben valo felhasznalasa jelent komoly potencidlt,
hiszen itt keletkezik a beépitett CO2 tulnyomo része. Ezek kozott a ragasztott fatartak, illetve a lamindlt
szerkezeti fapanelek (CLT/KLH) alkalmazasanak eldnyeit fontos kiemelni.

Nem pusztan kdrnyezetvédelmi szemponthbdl elonyds, ha a projektekben lehetdség szerint minél tobb
elemet fabol épitiink, még akkor is, ha ez magasabb koltséggel jar. A nagy pontossagot és fejlett gyartasi
technoldgidt igényld tzemben eléregyartott szerkezetek a gyors helyszini dsszeszerelés réven radikalisan
képesek csdkkenteni a program- és koltségkockazatot amellett, hogy magas mindséget biztositanak.

Felhasznalasi korlatai és nehézségei abban rejlenek, hogy sériilékeny és vizre érzény anyag, igy magas
megmunkalasi és kivitelezési technoldgiat igényel, valamint Ujrafelhasznalhatosaoa korlatozott.

A cement a vilag egyik legnagyobb mértékben felhasznalt nyersanyaga, elballitdsa pedig jelentds
kornyezeti terheléssel jar. A magas energiaigény miatt a fenntarthatosagi szempontokat a tervezdk
elsdsorban a szerkezet optimalizalasan keresztil érvényesitik: példaul, ha egy oszlop 50 cm vastagon is
elegendd, nem keszitenek 80 cm-eset. A biztonsag tovabbra is elsddleges, ezért mindig a praktikus
optimumot keresik, ahol az épitészek a forma, a statikusok pedig a stabilitas feleldsei. A beton részben
Gjrahasznosithato: az elbontott szerkezeteket ledaraljak, és bizonyos mértékben Uj betonba keverhetik,
bar teljes mértékben nem helyettesiti az (j alapanyagot. Idedlis esetben az épiileteket nem is bontandak el,
de a mai igenyek gyakran mas iranyba mutatnak. A zold beton és a zold cement fejlesztése zajlik, amelyek
kevesebb kornyezeti terheléssel jarnak, de ezek jelenleg dragabbak és nem elterjedtek, igy
Magyarorszagon gazdasdgilag még nem fenntarthato a bevezetésiik. A kotést segitd adalékok és egyéb
vegyszerek hasznalata szigorian szabalyozott, kdrnyezeti hatasuk viszonylag kismértéku. Volumetrikus
eldregyartott technologiak, valamint innovativ formai és zsaluzasi megoldasok (pl. szovetzsalus,
nyomateki gorbére optimalizalt vasbeton-gerendak) tovabb bévitik eszkdztarunkat a jovoben.
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A burkolati elemek tervezésénél kiemelt szempont a konny(i bonthatosag és az GjraépithetGség. A
tervezok az épitészekkel egydttmikodve vizsgaljak, meddig hasznalhatok a burkolatok, &S hogyan
végezhetdk el a kisebb javitasok vagy cserék a lehetd legegyszeriibben, anélkiil, hogy a teljes szerkezetet
bontani kellene. Ezeket az elemek alapvetéen hosszi tavra keszilnek, igy a meghibasodasok ritkak;
leginkabb a burkolat mogdtti elemek hibdi okozhatnak bontasi munkalatokat.
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Hulladék

Bar elGirhatjuk a jogszabalyok betartasat, a kivitelezési fazisban a tervezdk kozvetlen befolydsa a
hulladékgazdalkodasra korlatozott. Miszaki leirdsainkban azonban mindig szerepel, hogy a kivitelezés a
lehetd legkisebb hulladékmennyiséggel torténjen. Az épitész részt vehet a bontasi terv elokészitésében is,
hozzdjarulva a kilonbdzé anyagok hatékony elkilonitéséhez és kezeléséhez. A gyakorlatban a
hulladékesdkkentés lehetdségeit gyakran korlatozza a telek mérete, a technoldgiai kovetelmények és a
megrendeldi igények, ezért elsddlegesen a betervezett anyagokon keresztiil, kdzvetett hatasunkban latunk
realis eredményt.

Tovabbi lehetdségek a BIM-rendszer alkalmazasaban

A BIM-modellbe integrélhatd életciklus-elemzések (LCA) alkalmazdsa lehet6vé teszi a hosszi tavi
hulladék-optimalizaciot. A jelenlegi épileteket 40-60 éves idGtavra tervezik, de a bontdsi terv elore is
megtervezhetd. A jo hasznalhatosag érdekében fontos, hogy a modellt folyamatosan karbantartsak: ha a
tervek idokdzben valtoznak, azokat a BIM-ben is frissiteni kell.

A BIM-modell segitségével azonosithatoak a veszélyes anyagok, illetve az (jrahasznosithato
komponensek, lehetdve téve a digitalis nyomon kivetést es a visszanyerhetd anyagok pontos meréset. Ez
hosszil tavon koltségmegtakaritast is eredményezhet, amire a piaci szereplok realis igényt mutatnak.

Tarsadalom

GRI 3-3

Tervezbirodakeént a legjelentdsebb tarsadalmi hatasunkat kollégainkra gyakoroljuk; iigyfeleink tobbsége
vallalati szerepl6. Cégiink alapvetd értéke a kozvetlen, fiatalos és dinamikus mikodés. Biiszkék vagyunk
arra, hogy minden munkatarsat egyenrangakent kezeliink, és aktivan tdmogatjuk a sokszinlséget -
legyen sza nemekral, kisebbségekrdl vagy specialis igényd munkavallalokrol.

celunk, hogy a kollégak kényelmét és elégedettsegeét a lehetd legteliesebb mértékben biztositsuk, ezaltal
motivalva a legjobb szakembereket a csatlakozasra. A munkahelyi kulturank kiemelt jelentdségu, hiszen
a kolléodk hangulata és elégedettsége Kkozvetlendl befolyasolia a produktivitdst €S a csapat
hatékonysdgdt. A pozitiv, tdmogato leégkor elGsegiti @ motivaciot, az egyittmikodést és a kreativ
problémamegoldast, igy alapvetd tényezd a hossza tavon sikeres mikodés szempontjabol. A munka-
maganélet egyensulya kiemelt szempont: torekszink arra, hogy a kollégakat ne terheljik tal, hiszen a
talmunka a teljesitmeény és a mindség romlasahoz vezethet.

Munkavallaloink

GRI 2-7, 2-8, 2-30, 401-1, 401-3, 405-1

2024-ben oOsszesen 97 kollégank vélasztotta a bim.GROUP Kft.-t munkaltatoként, kozilik 81-en
Budapesten, 7-en Kecskeméten, €s 9-en Szegeden jarulnak hozza tevékenységinkhdz szakmai
tudasukkal.

Alkalmazottaink mindannyian hatarozatlan idejii szerzodéssel dolgoznak nalunk; 2024-ben egyetlen
munkavallalonk sem rendelkezett hatarozott idejii szerzodéssel. Nagyobb résziik telies munkaiddben
tevekenykedik, emellett részmunkaidds pozicioban dolgozo diakok és kismamak is részei a csapatnak.
2024-ben a cég létszamanak kozel 10%-4t kisgyermekes szildk alkottak, jellemzéen részmunkaiddben.
Sziiloi szerepik tamogatasa érdekében lehetbséget biztositunk a 6 vagy akar 4 ords munkavégzesre,
tovabba a home office lehetdsége réven rugalmasabb idGbeosztassal dolgozhatnak, melyet teljes
meértekben tamogatunk. A jelentési iddszakban nem tért vissza kolléga frissen sziiléi szabadsagrol.
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<Jelenleg alkalmazottaink kozel 30%-a nd, és a backoffice csapatunk teljes egészében noi kollégakbol &ll.>

ALKALMAZOTTAK NEMEK & KORCSOPORTOK SZERINTI MEGOSZLASA (FG)
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Sajat allomanyunk mellett 2024-ben hét gyakornokot foglalkoztattunk diakszovetkezeten keresztil, ami
tikrozi elkotelezettséginket a fiatal generdcio folyamatos integracidja irant. A diakszdvetkezeti
foolalkoztatas amellett, hogy gazdasagos megoldas, tapasztalatszerzési s hosszi tavu elkotelezodesi
lehetdséget biztosit szamukra.

Kisebbségi vagy egyéb kiszolgaltatott helyzetrél nem gydjtink adatot, és amennyiben ilyen informacio a
dolgozo Gnkéntes bejelentése révén jut el hozzank, minden esetben szenzitiv adatként kezeljik azt,
biztositva a bizalmas és diszkrét kezelését. Kollektiv szerzédéssel nem rendelkeziink, azonban lehetiséget
biztositunk a munkavallaloi érdekképviseletre a felsivezetés felé, diverz kommunikacios csatorndink
barmelyikén. A belsé kommunikaciot tobb, jol maikodé csatorna segiti, tobbek kozott a Hexagon platform,
cégen belili e-mailek, belsds Teams-csoportok, valamint sajat magazinunk és podcastunk. Kollégaink
tobbsége nyitott a fenntarthatd munkahelyi kezdeményezések irant. Szamos ujdonsagot probalnak ki,
legyen sz0 hulladékcsokkentésrdl, szelektiv gydjtésrdl, takarékos energiahasznalatrol vagy irodai
eréforrasok ésszerti felhasznalasarol, példaul a papirfelnasznalas csokkentesérdl és a vilagitas takarekos
hasznalatarol.

Munkavallalai jollét

GRI 2-26, 401-2, 403-6

Cégiink miikodését erdsen jellemzi az emberkdzpontusag: vezetdink sajat tapasztalataik alapjan is
folyamatosan tanulnak a human aspektusokral. Nyitott ajto politikank (open door policy) lehetéséget
biztosit a kollegak szamara, hogy barmikor érvényesithessék velemenyiket és feltegyek kérdeseiket,
hangsulyozzuk a nyitottsag és a parbeszéd fontossagat.

Juttatasi rendszerinkkel a munkavallaloi jolétet, a munkahelyi elégedettséget és a hosszu tava
elkotelezddést kivanjuk tamogatni. Versenyképes beérezéssel rendelkeziink, melyet éves bonusz,
projektprémiumok és Medicare White egészségbiztositas egészit ki. Minden munkatarsunk - teljes- és
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részmunkaidGs kollégdink egyarant - élet- és balesethiztositassal rendelkezik, tovabba dolgozoi
kedvezmeények s rendszeres céges masszazslehetdség all rendelkezésre. Ez utobbi szolgaltatast is a cég
finanszirozza, a kollégak azonban a piaci ar 50%-aért vehetik igénybe, és az ellentételezésként befolyo
dsszeoet teljes egészében a SegitdKESZ Alapitvany részére ajanljuk fel.

7 4

A him.GROUP Kft.-nél kiemelten kezeljik munkavallaldink fizikai és mentalis egészségét, valamint
jolétiiket. Részt veszink az All You Can Move programban, amely a rendszeres mozgast tdmogatja. Ezen tul
munkavallaldink szamara coaching-szolgaltatas is rendelkezésre all: a cégesoporton beliil belsd coach
segiti a fejlodést, emellett tobb esetben kilsd szakemberek bevondséra is lehetdség nyilik. Emellett
kisebb, kinnyed programokkal is szinesitjiik a mindennapokat, példaul kozos mozival, amelyek nemesak
kikapcsolodast, hanem kozosségépitést is szolgalnak.

Cégink nyitott a rugalmas munkavégzésre: a home office mindenki szaméara elérhetd lehetdség,
ugyanakkor arra is tigyelink, hogy az iroda ne maradjon Gres, hiszen a szemelyes kapcsolatok és a kozis
munkakornyezet tovabbra is kulcsfontossdgu. Irodank kutyabarat, amely hozzéjarul a kellemes és
tamogatd munkakornyezethez, péntekenként pedig rdvid napot tartunk. A budapesti irodahaz is
rendszeresen biztosit programokat a dolgozok szamara, ideértve példaul termekkostolo esemeényeket,
kézmives piacokat, vagy pilates- és jogacrakat a teton.

Csapatépité programjaink a vallalati kultira meghatarozo elemei, és erdsitik a kollégak kozotti
egylttmakodést és kozosseégi érzést. Rendszeresen szerveziink elményddis napokat, havi céges kozis
regoeliket, csapatépité kirandulast, rendezvenyeket, valamint szakmai évzaro programokat. Kiemelkedd
példaként szolgdlnak a Bator Taborban tartott programjaink, ahol a munkatarsak nemcsak
egylttmukodési készségeiket fejleszthetik, hanem j perspektivakat is nyerhetnek, mikozben szorosabb,
tamogato kapcsolatokat épitenek egymassal.

Cégink befogado kulturajat és a magas munkavégzési sztenderdeket jol mutatja, hogy fluktuacionk
jellemzden alacsony. Ez nemcsak a koltséghatékonysagot tdmogatja, hanem stabil, dsszeszokott csapatot
is biztosit, amely hatékonyan kezeli a szakmai kihivasokat, és nyitott, kreativ egyittmakadéssel jarul
hozza projektjeink sikeréhez. A 2024-ben tavozd 10 munkavallalo koziil 16 keriilt elbocséatasra, 9 fd pedig
sajat dontése alapjan vagy kozds megegyezéssel tavozott. Ezaltal a 2024. évi belépési fluktudcio 23,88, a
kilépési fluktudcio pedig 14,93%-on alakult a kdzpontban. A tobbi telephelyen nem tortént munkaerd
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Képzés-fejlesztés
GRI 404-1, 404-2, 404-3

Kiemelten fontosnak tartjuk munkatérsaink folyamatos szakmai fejlddését, ezért részletes oktatasi
tervvel rendelkeziink - a jogszabalyban meghatarozott kotelezo oktatasokon tul. Kollégaink részt vehetnek
hazai és nemzetkozi konferenciakon, szakmai workshopokon, valamint kilonféle soft-skilleket fejleszto
tréningeken, amelyek tamooatjak a személyes és szakmai kompetenciak bivitését. Az oktatas és képzés
rendszeres biztositasa mellett célunk, hogy munkatarsainkat megbecsiljik, motivaljuk, és lehetGséget
adjunk szamukra a karrierépitésre, mikozben erdsitjiik a cég versenykepesseget és innovacios kulturajat.

Képzési programok a munkavallaloi kompetenciak fejlesztésére:
A. Soft skill képzések
Tartalom: A program célja a munkavallalok személyes és csapat szintli fejlddésének tdmogatdsa,

beleértve az dnismeret, a csapatismeret, a csoportos egyittmikodeés és a szervezeti kompetencidk, |
valamint vezet6i készségek fejlesztését.

Iddtartam és gyakorisag: Rovid, 8-16 0ras képzések.
Résztvevik: Munkavallalok és kizépvezetdk vegyesen.
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B. Szakmai kompetenciafejlesztd képzések

Tartalom: A képzések célja a munkavallalok szakmai kompetencidinak erdsitése az adott munkakorhoz
illeszkedd tertleteken, példaul jooi ismeretek az épitdiparban, beszerzesi gyakorlatok, projekt-elokeészites,
illetve LEAN-modszertanok.

ldotartam és gyakorisag: Rovid, 8-16 oras képzések.

Résztvevok: Munkavallalok és kozépvezetok vegyesen.

C. Idegen nyelvi képzések (angol)

Tartalom: A munkavallalok idegen nyelvi kommunikaciojanak fejlesztése, kilinds tekintettel a kalfoldi
partnerekkel torténd egyattmikodésre. A képzések kiscsoportos formaban, eldzetes szintfelméres
alapjan zajlanak.

ldotartam és gyakorisag: Hetente 2x1,5 ora, 6sszesen 90 0ra.

Résztvevok: Munkavallalok és kozépvezetok vegyesen.

D. Szervezetfejlesztés / coaching

Tartalom: A program felsovezetdk szamara biztosit lehetGséget az egyiittmikddés erdsitésére és a vezetoi
kompetenciak fejlesztésére egyéni coaching-alkalmak keretében.

lddtartam és gyakorisg: Hetente 1,5 dra.
Résztvevik: Felsdvezetok.

A bemutatott képzési programok kivétel nélkil a budapesti kozpontunkban valosultak meg. Az alabbiakban
osszefoglaljuk a programokra forditott oraszamokat €s a résztvevik személyi megoszlasat.
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A fejlddési lehetdségek azonositasa érdekében kollégaink rendszeres teljesitményértékelésben
részesiilnek; 2024-ben, ahogy minden évben, minden munkavallalonk részt vett ezen a folyamaton. A
céoen belli értékelés a KESZ csoportos iranyelvek és a HR Master teljesitményértékeld rendszer keretei
szerint torténik, magaban foglalva mind a dolgozoi, mind a vezetdi értékeléseket. A visszajelzéseket
fokuszcsoportos beszélgetések és workshopok egeszitik ki, igy biztositva a mindségi, konstruktiv
parbeszédet. Az értékelési skala it kategoriat tartalmaz: ,nem megfeleld”, ,fejlodni kell”, ;megfelelden
teljesit”, ,jo" és kivalo”. A dolgozok jelentds része a ,j0" vagy kivalo” kategoriaba esik, jellemzoen aktiv,
mentordlasra és egyattmikiadésre nyitott munkatarsak.

Vallalatunknal mikadik ugyanis egy mentoralasi rendszer is, amely mar az onboarding folyamat részeként
elindul. Az 4j munkavallalok a kozvetlen felettesiik mellett egy szakagi mentort vagy ,buddyt” is kapnak
ugyanabbol az irodabol, aki tdmooatja Gket a mindennapi beilleszkedésben és a munkafolyamatok
elsajatitasaban. Kezdetben (2023-ig) ez a program csak az acél-szakégra terjedt ki, 2024-t6l azonban -
a pozitiv visszajelzések alapjan - a rendszer minden szakagra kiterjesztésre kerdlt.

A sajat kepzéseiken tal csapatunk tagjai évek ota aktivan részt vesznek a felsdoktatasban és a szakmai
kozosségek munkajaban is. Rendszeresen tartanak eléadasokat egyetemeken, valamint konferenciakon,
jellemzden Magyarorszagon, de nemzetkdzi eseményeken is - akar Indiaban is.

Munkahelyi egészségvédelem és
biztonsag

GRI'403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-7, 403-9, 403-10

Minden kollégank szamara évente legalabb egyszer biztositjuk a jogszabalyi kotelezettségek szerinti
munka- és tdzvédelmi oktatdsokat, amelyek soran ismertetjik a baleseti protokollt is. Ezen tulmencen
biztositjuk a jogszabalyok szerinti foglalkozasegészségiigyi vizsgalatokat, tovabba minden munkavallalonk
rendelkezik kiegészitd Medicare White egészségiigyi csomaggal. Tervezdi tevékenységinkbol adddoan
azonban az értéklanc azon szakaszan helyezkedink el, ahol a munkahelyi balesetek kockazata viszonylag
alacsony. 2024-ben nem tortént jelentéskiteles munkahelyi baleset vagy megbetegedés, ezért jelenleg
nem rendelkeziink tandsitott munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi iranyitasi rendszerrel sem.

Projektjeink kapcsan azonban nagyobb a kitettségink, mivel a tervezd jogszabalyi kotelezettség alapjan
személyes feleldsséget vallal a tervért. Minden kivitelezoi modositasi igényt 6 mérlegel, és jogosult azt
engedélyezni vagy visszautasitani. A papiron rogzitett megoldasokban nincs utolagos szabad mozgastér,
ugyanakkor a tervezok a kivitelezés soran is végigkiserik a projektet, tamogatva a megrendelé munkajat.

A biztonsédg ugyanis kiemelt szempont. Ellenjegyzett terveket csak azok készithetnek, akik megfelelnek a
szigora szakmai feltételeknek: egyetemi mesterdiploma, legaldbb 6t év szakmai gyakorlat, valamint
kamarai jogosultsag szikséges. Ezen kdvetelmények biztositjak, hogy a tervezd sajat neve alatt,
megalapozottan vallalhassa a felelosséget. A tevékenységinket tobb ezer oldalas szabvany szabalyozza,
amely az esztétikai és formai kritériumokat is figyelembe veszi, mikdzben a biztonsag és a funkcionalitas
elsddleges szempont marad.
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Miért van erre sziilkség?

Természetesen egy épilet stabil szerkezete alapvetd, hiszen ennek hianya sidlyos kovetkezményekkel
jarhat. Ugyanakkor a kockazatok kozott vannak ennél hétkoznapibb, de szintén jelentds tényezok is.
Példaul, az emberi reakciok egy része evolicios eredetd: dseink talélése mulott azon, hogy egy veszélyt -
példaul egy ragadozo morgasat - gyorsan felismerjék és az ellenkezd iranyba menekiilienek. A hangforras
pontos beazonositasa ezért ma is mélyen kodolt képességiink. Nagy létesitmények, példaul stadionok
tervezésénél kiemelten fontos a hangterjedés és a hangvisszaverddés vizsgalata, mert ha a térgeometria
miatt a latogatok nem tudjak egyértelmden érzékelni, honnan érkezik egy zaj vagy vészjelzés, az
panikhelyzetet és akar sulyos baleseteket is okozhat. A megfeleld akusztikai s geometriai kialakitas ezért
alapvetd része a biztonsagos és felelds épiiletiizemeltetésnek.

A tervezési folyamat soran kiemelt figyelmet forditunk a jogszabalyok dltal eldirt biztonsagi és tiizvédelmi
kovetelmények maradéktalan teljesitésére is. A kritikus szerkezetekre és burkolati elemekre - kiléndsen
nagy forgalmi vagy specidlis létesitmények, példaul metroallomasok esetében - részletes statikai
szamitasokat végzink, hogy azok extrém kordimények kozott is biztonsagosan viselkedjenek. Ennek része
annak biztositasa is, hogy egyes elemek magas héterhelés mellett (akar 1000 °C kozelében) se valjanak
le, legfeljebb megolvadjanak, de ne okozzanak balesetveszélyt. A vonatkozo tizvédelmi és épitési elbirasok
betartdsa érdekében minden nyilaszarot, beépitett elemet @s anyagvalasztast a kotelezo
kovetelményekhez igazitunk, és sziikség esetén kizarolag olyan megoldasokat javaslunk, amelyek minden
hatalyos szabalyozasnak megfelelnek. Ez a megkozelités hozzajarul a biztonsagos izemeltetéshez, a
kockazatok minimalizalasahoz és a felelds, fenntarthato épitett kornyezet megteremtésénez.

Szolgaltatasmindseg és iigyfélelégedettség

A bim.GROUP Kft. stratégiaja specifikus abban, hogy tobb szektorra fokuszal, szemben a versenytarsakkal,
akik gyakran csak egy-egy szegmensre koncentralnak. A cégiink izleti kapcsolatai véltozatosak és hosszu
tavuak, a projektek jellege és a megrendelok beallitottsaga pedig jelentdsen eltérhet. Uzleti partnereink
egy része mar a kezdetektdl konkrét elvarasokkal érkezik, mig méas esetekben a megrendelok csak a
projekt megvalositasahoz szikséges tamogatast igénylik. Példaul egyes kiilfoldi beruhdzok a kezdeti
fazisban kizarolag azt vizsgaltak, hogyan lehet Magyarorszagon az otthoni mintdra felépiteni egy
létesitményt, a tervezési modellezés - példaul 3D vagy BIM - nélkiil, csak a hivatalos engedélyek és
pecsetek biztositasaval. Ugyanakkor mas projektek esetében a fenntarthatdsagi szempontok mar a
kezdeti koncepcio részei: példaul zoldmezos beruhdzasoknal az tigyfelek LCA-alapu vizsgalatot kérnek a
gepeszeti rendszerek megtérilésének felmérésére, vagy BREEAM mindsitést keresnek, kilonosen
nemzetkozi cégek és globalis sztenderdeket kovetd ingatlanfejlesztok esetében.

Osszességeben a fenntarthatdsdgi hatds mértéke projektfiiggd: a
megrendeldk részérdl csak bizonyos esetekben van aktiv igény a zéld,
kérnyezettudatos megolddasokra, de minden projekt sordn komoly fokusz
van a biztonsdgos és szabdlyszerii megvalositdason.

Edukacio

Az épitészek egyik kiemelt feladata, hogy a megbizok szemléletét edukacio s szakmai irdnymutatas réven
formaljak. Ez alapvetden kihivast jelent, hiszen a tervezdi szolgaltatas része az is, hogy a megbizo
dontéseit tamogassa, mikozben szakmai ralatasa van olyan tényezékre, amelyek a meghizo érdekeit
szolgaljak. A gyakorlatban gyakran eléfordul, hogy a megbizd mar kész koncepcioval vagy dontésekkel
érkezik, ezért az épitész feladata az, hogy felmérje, hol és milyen mértékben lehet Uj megoldasokat
javasolni. Bizonyos szektorokban - példaul a felsdoktatasban — a megbizok, mint az egyetemi rektorok
vagy beruhdzo irodak, nagyobb nyitottsaggal kozelitenek az épitész javaslatai felé, és akar fél év vagy egy
év all rendelkezésre a részletes tervezési program kidolgozasara. Bar ipari megrendelék esetében a
fenntarthatosagi szemlélet irdnti érdeklédés jellemzden alacsonyabb, léteznek kezdeményezések és
nyitott pontok, amelyek teret adnak az uj otletek és fenntarthatd megoldasok ervényesitésere.
Tapasztalataink szerint az épitészek szamos ilyen helyzetben rendelkeznek széleskord ralatassal és
szakértelemmel, igy lehetdségik van a fenntarthato és innovativ megoldasok beépitésére.

Iparagunkban azonban természetesen a termékminGség az elsddleges szempont az (gyféligények
kielégitésében; az esztétikai és zold megfontolasok csak ezt kovetoen kapnak szerepet. Felelosségiink,
hogy a megalkotott épiletek biztonsdgosak, tartosak legyenek és megfelelienek minden vonatkozo
elGirasnak.
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Partnerség

Eredmeényeink nem valosulhatnanak meg fovallalkozoink, alvallalkozoink és partnereink elkotelezett
munkaja nélkil. Kiemelten fontos, hogy a projektpartnerek a megadott hataridére magas min6ségi
munkat végezzenek. A nem megfeleld tervek jelentds koltségtibbletet okozhatnak, példaul gépek
felesleges ledllitasat vagy utolagos javitasokat igényelhetnek, ezért a precizitas és pontossag alapvetd
elvaras minden projekt soran.

A megfeleld mindség biztositasa érdekében partnereinkkel és megrendelinkkel folyamatos, transzparens
kapcsolatra tdrekszink, hogy rendszeresen nyomon kovethessiik elégedettségiiket és azonositani tudjuk
a fejlesztési lehetdségeket. Jelenleg is dolgozunk dgyfélelégedettségi merési rendszerink fejlesztésen,
amely lehetGvé teszi, hogy minden projekt sordn strukturdlt modon monitorozzuk a felmeriild
problémapontokat és a sziilkséges beavatkozasi lehetdségeket. Célunk, hogy ezzel hosszu tavi, magas
mindségu és kolcsondsen eredmeényes egyittmikodéseket alakitsunk ki. A kezdeményezéshez dedikalt
csapat és keépzési kozpont tartozik, a tematika validalt, igy a folyamat a jovdben rendszeresen és
strukturdltan biztositja az tigyfélelégedettség monitorozasat s fejlesztéset. Egyittmikodink tanacsado
partnerekkel, akik segitenek a tapasztalatok visszacsatolasaban.

Az 180 szabvanyoknak megfelelden a cégiink eddig is véozett elégedettségmérést, azonban a kozelmultban
egy tudatos stratégiai programot vezettiink be ennek fejlesztésére. Jelenleg projekt kiértékeléseket és
standard kérdoiveket alkalmazunk, ideértve 5 pontos partnermindsitési kérdéivinket, amely az IS0 9001
szabvany kovetelményeinek megfelelden minden partnerkapcsolat esetében kikildésre kerdl. Bar a
vélaszadasi arany jelenleg alacsony, ezek a megléva folyamatok alapot biztositanak az egyiittmakddések
javitasara és a hosszu tavad, fenntarthato partnerkapcsolatok kiépitesére.




Kommunikacio

Fobb események, ahol lehetdseégiink nyilt személyes talalkozasokra és szakmai eszmecserere:

Nordic Steel Conference, Lulea, Svedorszag;

Kolléodink Svédorszdghan részt vettek €s kollégank, Kirdly Krisztidn eloaddst is tartott a 17. Eszaki
Acélkonferencidan. Ez az esemeény 27 orszaghol 250 résztvevot vonzott, akik az acélipar jovojerdl targyaltak.
Figyelemre méltd, hogy Svédorszdg mar 2300 éve foglalkozik acélgyartassal, és Luled ma Eurdpa egyik
fenntarthato acélgyartasi kozpontja.

UHPFRG Vasheton konferencia, Menton, Franciaorszdg;

Részt vettink az AFGC (Francia Epitomérndki Szovetség) haromnapos konferencidjan Mentonban. Az
eseményen az UHPFRC (Ultra High-Performance Fiber-Reinforced Concrete) alkalmazasa volt a
fokuszban. A rendezvényen érdekes projektek és kisérletek keriiltek bemutatasra a vilag minden tajarol.
Raadasul Monacoban megtekinthettink egy tengeren és tengerparton épulé rezidencialis/szabadidds
projektegyuttest. Ez az élmény (j perspektivakat nyitott szamunkra és megerdsitette elkitelezddésiinket
a legmodernebb épitdipari megoldasok alkalmazasa mellett.
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IstructE Structural Awards 2024, London;

A Nemzeti Atlétikai Stadion projektink - pontosabban annak tetdszerkezeti tervezése — shortlist-re kerdlt
a nemzetkozileg is elismert iStructure idei palyazatan. A Structural Awards 2024, amely immar tobb mint
50 éve tnnepli a strukturalis mérndki kivalosagot, a szakma legjobbjait dijazza. A Structural Awards 2024
shortlist-je az elmult év legjobb mérndki projekjeit gytjti dssze, kilonos tekintettel a fenntarthatdsagra,
tarsadalmi hatésra, innovaciora és talalékonysagra. A zsiri a kivalasztas soran négy kulcsfontossagu
szempontot vesz figyelembe: Planet (kdrnyezeti hatds), People (tarsadalmi érték), Process (technikai
innovacio) és Profession (szakmai képviselet). Hatalmas elismerés szamunkra, hogy projektink ezen
kategoriakban is megallta a helyét.

BIM World 2024, Miinchen;

UNICH 2024

26 - 27 November

Cégink 2024-ben harom fdvel latogatoként részt vett a BIM World MUNICH nemzetkozi szakmai
konferencian és kiallitason, amely az épitipari és ingatlantizemeltetési szektor digitalizaciojanak, a BIM-
alapu tervezesi és izemeltetési megoldasoknak, valamint a fenntarthato fejlesztési gyakorlatoknak egyik
vezetd eurdpai szakmai foruma. A konferencia célja, hogy platformot biztositson az iparagi szereplk
szamara a legujabb technoldgiai trendek, innovaciok és jo gyakorlatok bemutatdsdra, kilonds tekintettel
a digitalis iker megoldasokra, a mesterséges intelligencia alkalmazasara és az alacsonyabb kornyezeti
terhelést tamogato folyamatokra. A részvétel soran szerzett tapasztalatok megerdsitették a digitalis -BIM
alapa-folyamatok fejlesztésének, az adatvezérelt dontéshozatalnak és a fenntarthatdsagi szempontok
integralasanak fontossagat, amelyek hozzajaruinak cégiink hatékonysagi és ESG-céljainak hosszu tavu
tamogatasanoz.

ASCCS 2024, Hong-Kong;

Kirdly Krisztian, a bim.GROUP Kft. statikus tervezd kollégank, s a BME Hidak és Szerkezetek Tanszék
doktorandusza 2024. december 11-13-kozott részt vett a Hongkongban megrendezésre kerdld 13th
International Conference on Advances in Steel-Concrete Composite Structures (ASCCS 2024)
konferencian, amelyet Hong Kong Polytechnic University szervezett.A vilagszintii konferencia plenaris
elGadasok és parhuzamos szekciok keretein belil, elsGsorban acél-vasbeton dszverszerkezetekre terén
elért legujabb kutatasi eredmeényeket és tervezési, gyartasi tapasztalatokat dolgozta fel. Kiemelt témak
kozé tartozott az egyuttdolgozo rendszerek szerkezeti viselkedésének vizsgalata, az ipari alkalmazhatosag,
valamint a fenntarthatdsag. Az eseményen a szakterdlet legkivalobb kutatoi mellett szamos ipari partner
is részt vett. Kollégank a cégesoport es az egyetem egyittmakodesében zajlo doktori kutatasanak aktualis
eredmeényeit mutatta be. A Konferencian szamos Ujdonsdg kerilt bemutatasra ezen a szakterileten,
kiemelt figyelmet szentelve a fenntarthatosagi kutatasoknak és azok ipari alkalmazhatosaganak. A
szakmai program soran Sikeresen épitettink kapcsolatot nemzetkozi kutatokkal, valamint betekintést
nyerttink a kinai kutatasi és ipari igényekbe, sajatossagokba. Fontos kivetkeztetéskeént vontuk le azt, hogy
Kinaban nagy igény van olyan kutatas-fejlesztés programokra, mint amelyben mi is részt vesziink.

Metal Meet 3.0 Conference, Budapest;

A METAL MEET egy specifikus rendezvény, ami szik célkozonség szamdra nyujt aktudlis és fontos
ismereteket. A fémek épitészeti alkalmazasarol szal a designerek, a tervezok, a gyartok és a kivitelezdk
szemszogébdl. Célunk az ismerethévités és az inspiralas a nemzetkézi trendek elemzésén és a hazai
példak bemutatdsan at, valamint a kapcsolddas az olyan szereplokhoz, akiknek (a profitszerzésen tal)
szintén a magasabb épitészeti mindség létrehozasa a célja.
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NUFA Nemzetkozi Urbanisztikai Konferencia, Baku, Azerbajdzsan
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A NUFA (Azerbaijan National Urban Forum) egy jelentds nemzetkozi varosfejlesztési konferencia, amelyet
mértékado tervezok, szakmai dontéshozok részvételével rendeznek meg évrél évre. A forum a klimabiztos
varosokra, fenntarthatd megoldasokra és regiondlis partnerségekre gsszpontosit, az ENSZ-Habitat és
Azerbajdzsan Allami Varosfejlesztési €s Epitészeti Bizottsaga kozos szervezésében. Az esemény mintegy
60 orszag szakeértdit hozta dssze a varosi kihivasok, a karabahi konfliktus utani jjaépités, az intelligens
infrastruktara és a globalis fenntarthatdséagi célok, példaul az Uj Varosi Napirend (New Urban Agenda)
értékeinek dsszehangolasa érdekeében.

GRID - Graphisoft Innovation Days 2024

A GRID egy belsé innovacios kihivas és esemeénysorozat, amit a Graphisoft rendszeresen Szervez
munkatarsai szamara. Egy kreativ verseny, ahol a résztvevok dtleteket fogalmazhatnak meg, csapatokat
alakithatnak, és konkrét megoldasokon, prototipusokon dolgozhatnak, amelyek vevdi problémakat
oldanak meg, javitjiak a belsé folyamatokat vagy bemutatjak az 0j technoldgiak (pl. Al) gyakorlati
alkalmazasat. 2024-ben Juhdsz Akos kollégank erdsitette a szakmai zs(iri csapatat.



Innovacio, digitalizacio
A vizualizacio kiemelt szerepet jatszik a tervezdi munkaban, hiszen a megbizok meggydzése gyakran azon
malik, hogy képesek vagyunk bemutatni, milyen lehet egy adott megoldds a valosagban. Egyre tobb

technoldgiai eszkoz all rendelkezésinkre az adatok szelektalasara és a gyakorlatban is hasznosithato
rendszerezésere.

Az utobbi néhany évben kiemelt figyelmet forditottunk a mesterséges intelligencidra és a programozasi
készségek fejlesztésére, adatbazisok létrehozasara, valamint az automatizalt adatgytjtés- és feltoltés
lehetGségeinek kiaknazasara. A parametrikus tervezés jelentds fejlddésen ment keresztiil, és a modszer
mostanra éretté valt a szélesebb kori alkalmazasra.

A parametrikus modellezés nem hagyomanyos szoftveres megoldds; kapcsolt algoritmusok réven
lehetdséget biztosit a fenntarthatdsagi €s energiahatékonysagi szempontok logikai vizsgalatara. Bar a
konkrét modellek nem kozvetlen dontéselGkészitésre szolgdinak, értékes informdaciokat gyjtenek,
amelyek tamogatjak a fenntarthatobb és energiahatékonyabb tervezési dontések meghozatalat.

Jelentds innovacidk az elmilt években:

o [ arculat bevezetése, weboldal fejlesztése, a cég hat iroddjanak kommunikacios és mikodesi
struktarajanak atgondoldsa;

e  EasyProject projektmenedzsment szoftver bevezetése a hatékonyabb projekt- és erdforras-kezelés
érdekeben;

* Innovacios Iroda tevékenységének elinditdsa és kiterjesztése a hbelsd innovacios folyamatok
tamogatasara;

e Szakmai kepzések inditasa, ideértve BIM szakmérnoki képzést a BME-n, és burkolattervezesi képzést
a PTE-n;

e  Tudomanyos kutatasok és szakmai bemutatok, ahol kollégank doktori disszertacioja is bemutatasra
kerdlt,

e valamint parametrikus tervezés bemutatok a MAGESZ, BME és PTE szervezéséhen.

Mindezek hozzajarulnak a szakmai tudas fejlesztéséhez, a digitalis és fenntarthato tervezési modszerek
elterjesztésehez, valamint a cégesoport versenykepességének novelésenez.

A jovobeli fejlesztési lehetGségek fo iranyat a Kivitelezés és Uzemeltetés terdletén megjelend Uj
informacios igények jeldlik ki. A tervezési folyamat azonban jelenleg elérébb jar a piaci atlaghoz képest,
igy gyakran a tervezoi oldal nyujtja az innovativ javaslatokat. A KESZ Csoporton beldl példaul felismerték
az edukacios szerep fontossagat, és stratégiai partnerként workshopok és belsd képzések keretében
0sztonozzilk a kivitelezési oldal nyitottsdgat és proaktivitasat. Az edukacios szerepiink kilfoldon is
kiemelten fontos lehet, jelentds lehetdséget latunk benne.
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PhD egyiittmiikddés a Budapesti Miiszaki Egyetemmel

A legfrissebb szakmai innovaciok elémozditasa érdekeben az elmalt négy évben a BME-vel egyiittmakddve
a him.GROUP Kft. &s a KESZ Csoport is aktivan tdmogatja a doktori kutatasokat. A kutatasi témak
tudatosan kapcsolodnak a fenntarthatdsaghoz és a tartoszerkezetekhez, kiilonos tekintettel az épitbipar
karbonlabnyomara, nyersanyag-kitermelésére, energiafelnasznalasara és mas fenntarthatsagi
szempontokra. Ezek a kutatasok jelentos gazdasaoi és kornyezeti potencidlt hordoznak, és hozzajarulnak
a fenntarthatabb és innovativabb épitdipari megoldasok elterjesztésehes.

Kiemelt kutatasunk célja egy szétszerelhett fodémrendszer fejlesztése, amely eléregyartott elemekbdl all,
6s cstcstechnologids megolddsokat alkalmaz. A KESZ Csoport sajat gyarait - Szegeden vasbeton
eloregyarto izemet, Debrecenben vasheton szerelési (izemet - maximalisan kihasznalva valdsitjak meg a
hallgatok a fejlesztéseket. A kutatds eredmeényei kulcsfontossaguak, mivel a cél egy folyamatosan
fejleszthetd, allando termék- vagy rendszer kialakitasa. Az innovacio egyik kilonlegessége az acél és
vasbeton egyiittdolgozo, oldhato kapcsoloelemmel dsszekapcsolt rendszere, amely a korabban hasznalt
hegesztett, nehezen bonthato elemeket valtja fel, igy elosegitve a konnyebb szétszerelhetGséget és
Gjrafelnasznalast.

Bar a fejlesztett szétszerelhetd fodémrendszert a gyakorlatban még nem alkalmaztak, a kutatas mar
kifutoban van; a folytatasra tovabbra is torekvés mutatkozik. Cél, hogy a PhD-hallgatok tovabbi
tamogatasaval biztositsuk a szakmai tudas folyamatos bévitéset es a kutatasok hossza tava fenntarthato
hatasat. A kutatas sikerét alatamasztja, hogy 2023-ban a témahoz kapcsolodo fejlesztés kilondijat nyert
az Eurosteal konferencian Amszterdamban, ahol a fenntarthatosagi témak dominaltak. Az elismerést a
Magyar Acelszerkezetek Szdvetsége is kiemelte, és a szakmai lapok beszamoltak rola. Ez a visszajelzés
megerdsiti a kutatas szakmai relevanciajat és hozzajarulasat a fenntarthato épitdipari megoldasokhoz.

A PhD-kutatasokhoz kapcsolodoan kollégdink aktivan részt vesznek oktatasi tevékenységekben, gyakran
bevonva mas szakmai munkatarsakat is. Az (j BME-s tantervben fenntarthatosagi targyak is szerepelnek,
amelyekbe szintén bekapcsolodnak. Tabb kolléga rendszeresen vallal TDK-konzulensi vagy elndki szerepet,
és a kiemelkedd munkakert kilon dijakat ajanlunk fel. Ezek a tevékenységek hozzdjarulnak a szakmai
tudas atadasanoz és a fenntarthatosagi szemlélet terjesztéséhez az oktatashan.

A digitalizacio gyakorlati alkalmazasa a bim.GROUP Kft.-nél

Cégiink motorja a digitalizacio és az innovacio. Néhany évvel ezeldtt a tervezdirodakban még nagymeret,
papiralapa rajzokkal taldlkozhattak az Gigyfelek, méra azonban a teljes folyamat szoftveralaptva valt. BIM-
tervezési modelleink lehetdve teszik az épild projektek digital twin-jeinek I&trehozasat, a késziiltség valds
ideji monitorozasat, az energiaigény és az alkatrészek csereszilkségletének eldrejelzését. Ezek az
eszkozok elengedhetetlenek a fenntarthatdbb épiletfejlesztés jovojehez.

A sajat irodaikban kiemelt jelentdséggel bir a 3D-tervezés, minden elem modellezésre keril, igy az
elkészilt BIM-modell atadhato az dgyfélnek és az zemeltetonek is, hasznalhato és jol elképzelhetd
formaban. Ez a megkozelités nemcsak a tervezés pontossagat noveli, hanem az iizemeltetés elokesziteését
@s a fenntarthatosagi célok elérését is tamogatja. A burkolattervezés teriletén példaul a hagyomanyos,
egyenes vonali megoldasok helyett a jovd a parametrikus tervezésé, amely komplex, IT-programhoz
hasonlo paraméterekkel makddik, és lehetévé teszi bonyolult, testreszabott tervek Iétrehozasat. Ez az
innovacid biztositjia, hogy a bim.GROUP Kft. az élvonalban maradjon a tervezési technologiak
alkalmazasaban.

A diitalizacio gyakorlati alkalmazéasa lehetGveé teszi olyan intelligens megoldasok kialakitasat, amelyek
kozvetlendl novelik az épiletek energiahatékonysagat és fenntarthatosagat. Példaul a kltéri vilagitas
csak elore meghatarozott iddpontban kapcsol be, mig a fiités és hatés kizarolag ott Gizemel, ahol
ténylegesen tartozkodnak személyek. Tobb érzékel6 alkalmazasaval optimalizalhato az energiafogyasztas
és az (zemeltetési koltség, mikozben javul az épilet mikodésének hatékonysaga. A komplex gépészeti
rendszerek - légkezelok, hitGtestek - digitalis vezérléssel iranyithatok, ipari létesitményekben
diszpécseri pontokon szoftveresen allithatok a hdémérséklet és egyéb paraméterek. Nagyobb
irodaépileteknél a helyfoglaltsag, vilagitas és flités optimalizalt szabalyozasa révén a BIM-modell mentén
a mikodes pontosan monitorozhato s irdanyithatd. A takaritds menedzseléséhez pontos adatok alinak
rendelkezésre, példaul a helyiségfoglaltsag szenzorok jelezhetik, ha egy terdletet nem hasznaltak, igy
optimalizalhato az iizemeltetés.
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A BIM-modszertan alkalmazasa nemcsak a komplex tervezési folyamatokat tamogatja, hanem a
kivitelezési hibak csokkentését is lehetdvé teszi. A modellek segitségével a tervezok Gtkozésekre és
hibakra figyelmeztethetdk. A modellek révén a kivitelezés pontosabban tervezhetd, példaul a gépészeti
vezetékek tervezése soran elére ellendrizheté a megfelelé athaladas a vasbeton szerkezeteken is, igy a
helyszini problémak megeldzhetok. Egy projektiink esetében a betonfard fejek szamat és a sziikséges
firasokat is elore lehetett jelezni a rendszer segitsegével, minimalizélva a foldsleges megrendeléseket.
Energetikai szemponthal a BIM-modell lehetdvé teszi a hoateresztési tényezdk pontosabb vizsgalatat, a
telies épilet energetikai mutatoinak komplex elemzését, és tobbdimenzios héaramlasok
figyelembevételét. A modellbe beépithetd az életciklus-értékelés (LCA), amely segit az anyag- és
energiafelhasznalas optimalizalasaban, a pazarlasok és anomaliak kezeléseben, valamint a fenntarthato
lizemeltetés eldsegitéseben.

A digital twin létrehozasa a megvalosult épilet &s a modell kozotti valos idejii adatkapcsolatot is lehetoveé
teszi, bar Magyarorszagon az izemeltetés ezen fazisat az ipardg még csak lassan alkalmazza. Kilfoldi
projektek esetében mar felmeriil az igény, hogy a modell alapu iizemeltetést is hasznositsak, és a jovaben
nagy potencial rejlik a BIM-modell alapu fenntarthata tizemeltetésben.

Vallalatiranyitas

Cégvezetésink lapos szervezeti strukturara torekszik, melyet sok esetben évtizedek ota elkotelezett,
hiséges munkavallaloi allomany tamooat. Biszkék vagyunk arra, hogy mara az ipardg élmezonyében
versenyzink, és projektjeink soran a szakma legjelesebb keépviseldivel dolgozhatunk egyiitt. Ezek a kozos
munkak szoros partneri kapcsolatokat és kiemelkedd szakmai egyittmikodéseket eredményeznek.

E partnerségekben és sajat makodeésiinkben egyarant alapvetd elvarasunk az Gzleti etika mindenkori
tisztelete. Célunk egy fliggetlen, kreativ, fedhetetlen, preciz és magas szakmai Szinvonalon makodad
csapat fenntartasa, amely nemcsak mérndki tudasaval, hanem integritasaval is hozzajarul vallalatunk jo
hirnevéhez - hazai és nemzetkozi szinten egyarant.



Uzleti etika

GRI 2-16, 2-23, 2-24, 2-25, 2-27, 205-1, 205-2, 205-3, 206-1, 406-1

Szervezetiink Etikai Kadexe egyértelmiien rioziti azokat az ertékeket és elvarasokat, amelyek mindennapi
makodésinket iranyitjak. A dokumentum megismerése €s rendszeres ismétiése minden munkavallalo
szamara kotelezd. Az Etikai Kodex tartalmazza a panaszbejelentési folyamatot, valamint a visszaélés-
bejelentés szabalyait is. Az etikai (igyeket az Etikai Bizottsag biralja el, melynek tagja tobbek kozott a HR
igazgato is.

A bejelentések megtételére tobb csatorna is rendelkezésre all: dedikalt e-mail cim, anonim bejelentési
lehetGseég es fizikai postalada. Munkatarsaink azonban jellemzoen kozvetleniil jelzik visszajelzéseiket
felettestiknek, igy a formalis etikai bejelentési csatornakat csak ritkan veszik igenybe. A belsd és kiilso
visszajelzéseket elsdsorban a projektvezetdk, illetve az online elégedettségmeérés rendszere fogja dssze.
A jelentési iddszakban etikai panasz nem érkezett, és semmilyen jogsértés nem tortént, ideértve a
diszkrimindciot, korrupciot vagy versenyjogi aggalyokat. Biiszkék vagyunk ra, hogy csapatunk magas
szintd etikai normakat képvisel. A nem megfelelé magatartas megelozését kiemelten kezeljik, a zéro
tolerancia elvét kovetjik, és minden munkavéllalonkat azonos Szigort bandsmodban részesitjiik
barmilyen etikai kihdgas esetén.

Nemzetkdzi projektek esetén kiemelt figyelmet forditunk arra is, hogy a partnercégek munkakorilmeényei
megfelelienek a vonatkozo jogszabalyoknak és a vallalati etikai elvarasoknak. Ennek része a
gyermekmunka teljes kora tiltasa, a tisztességes munkavégzés biztositasa, valamint a talorak szabalyos
elszamolasa. A partnerektdl - szikség esetén - nyilatkozatot kérdnk, illetve szerzbdéses
megallapodasban rogzitjik, hooy elfogadjak és betartjak ezeket az elveket.

Adatvédelem

GRI 418-1

Szervezetiink kiemelt figyelmet fordit a személyes adatok védelmére, és mikddésiink minden teriletén
toreksziink a vonatkozo jogszabalyoknak - kilondsen a GDPR elGirasainak - valo teljes kird meofelelésre.
Adatkezelési gyakorlatunk atlathato, célhoz ktott es aranyos: kizarolag olyan adatokat gyijtiink és
kezelink, amelyek elengedhetetlenek szolgdltatasaink nyujtasahoz vagy jogi kotelezettségeink
teljesitéséhez. A személyes adatok biztonsagarol korszer(i technikai és szervezési intézkedésekkel
gondoskodunk, és biztositjuk az érintettek jogainak érvényesitését. Rendszeresen feliilvizsgaljuk
adatvédelmi folyamataikat annak érdekében, hogy megfeleljink a legjobb gyakorlatoknak és a
folyamatosan valtozo szabalyozasi kornyezetnek. Tervezli tevékenységink soran kiemelt figyelemben
részesitjiik a projektdokumentacioban, tervekben vagy digitalis modellekben megjelené informaciok
védelmeét is. Biztositjuk, hogy a tervdokumentdcio kizardlag a szilkséges mértékben tartalmazzon
szemeélyes adatot (példaul kapcsolattartoi vagy engedélyezési szereplok adatai), és ezekhez csak az arra
jogosult munkatarsak férjenek hozza. 2024 soran adatszivargas nem tortént.
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Jogszabalyi eldirasok betartasa

GRI 416-1, 416-2

A magyar épitoipari szabalyozas szigora kivetelmenyeket tamaszt a tervezok felé, kilonos tekintettel a
szakagi tervezesre es generdlkivitelezésre. A tervezo szemeélyesen felel a kiadott tervek megfeleldsegéért,
biztonsagaért és minGségéért, biztositva, hogy a dokumentdcid minden vonatkozo jogszabalyi,
szabvanyos és energiahatékonysagi kivetelménynek megfeleljen. Ez a feleldsség kiterjed a beépitett
anyagok és termékek kivalasztasara, valamint a teljesitménynyilatkozatok pontos elkészitésére,
elésegitve a fenntarthatd @s biztonsagos megvaldsitast. A vonatkozo jogszabalyi kereteknek
maradéktalanul toreksziink megfelelni, a jelentéstételi iddszakban incidens nem tortént.

Beszerzési gyakorlatok

GRI 204-1

Bar beszerzéseink volumene nem jelentds, kiemelt figyelmet forditunk a beszallitoi forrasokra és a
beszerzési folyamatok atlathatosagara. Arra toreksziink, hogy a beszerzett anyagok és szolgaltatasok
megfeleljenek a jogszabalyi, mindseégi és fenntarthatdsagi kovetelményeknek, és eldnyben részesitjik
azokat a partnereket, akik etikus, kornyezettudatos és tarsadalmilag felelés modon mdkodnek. A
beszerzési terilletért személyesen a CFO felel, és kizarolag lokalis partnerekkel dolgozunk. A szoros
személyes kapcsolatok és a kis megrendelési mennyiség miatt formalis beszallitoi atvildgitast nem
alkalmazunk, ugyanakkor toreksziink a helyi termelok bevonasara, valamint a mentes és egészségtudatos
élelmiszerek preferalasara, amennyiben az ar-erték arany lehetéve teszi.

2024-ben 69 beszallitoval alltunk kapcsolatban, akik mind helyi, magyarorszagi partnereknek mindsiinek.

Sz0szedet

Kifejezés Angol nyelvii jelentés Magyar nyelvii jelentés

ABW Activity-Based Working Tevekenyséoalapt munkavégzes

BIM Building Information Modeling Epiletinformacios modellezés

BREEAM Building  Research  Establishment|Epiletkutatasi Intézet Kornyezeti Ertékelési
Environmental Assessment Method Modszere

CFO Chief Financial Officer Gazdasaui igazgato

c00 Chief Operating Officer Operativ igazgato

GRI Global Reporting Initiative Globalis Jelentéstételi Kezdeményezés

LCA Life Cycle Assessment Eletciklus-elemzés

LEED Leadership in Energy and Environmental\Vezetd Szerep az energia- €s kornyezetbardt
Design (LEED Building Certification)  |tervezésben (LEED épiletmindsités)

GRI index

Felnasznalasi nyilatkozat: A him.GROUP Kft. a 2024.01.01-2024.12.31. kozdtti idGszakra vonatkozo
fenntarthatosagi jelentését a hatalyban Iévé GRI Szabvany ,in accordance with” irdnymutatasai alapjan,
kiilso, figgetlen tanusitas nélkil keszitette. A jelentés keszitésenek idején relevans iparagi sztenderd nem
all rendelkezésre.

Kozzététel Fejezet Oldalszam

GRI 2: Altalanos kozzétételek 2021

GRI 2-1: Szervezeti

reszletek
GRI 2-2: A szervezet

fenntarthatdséoi
jelentésében szerepld

entitasok
GRI 2-3: Beszamolasi

iddszak, gyakorisag és  |Jelentésinkrdl
kapcsolattartasi pont

Megjegyzés

Jelentésinkrol

Jelentésinkral

Jelen fenntarthatosagi
jelentés a him.GROUP Kft.
elsé fenntarthatosaoi
jelentése, ezért a GRI 2-4
adatpont egyeldre nem
értelmezhetd.

GRI 2-4: El6z6 évhez
képest tett allitasok
(jrafogalmazasa

GRI 2-5: Kiilso tanusitas |Jelentéstnkrol
A bim.GROUP Kft.
GRI 2-6: Tevékenység,  |bemutatasa

eértéklanc és egyeb izleti

kapcsolatok FG tevekenységek és
értéklanc

GRI 2-7: Alkalmazottak  |Munkavallaldink

GRI 2-8: Egyeb

munkavallalok, nem

alkalmazotti Munkavallalink

jogviszonyban

foaglalkoztatottak

Szervezeti struktura,
GRI 2-9: Iranyitasi Iranyitas

struktura és dsszetétel Fenntarthatdsdg a

véllalatiranyitasban

Szervezeti struktura,
iranyitas

GRI 2-10: A legmagasabhb
szintd iranyito testiilet
jelolése és kivalasztasa
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Kozzététel Fejezet
GRI 2-11: A legmagasabb
szintd iranyito testilet
elndke

GRGRI 2-12: A
legmagasabb szint
iranyito testiilet szerepe
a fenntarthatosagoal
kapcsolatos hatasok
kezelésének
felligyeletében

GRI 2-13: Delegalas,
hatéaskezelési feleldsség
atruhazasa

GRI 2-14: A legmagasabb
szintd iranyito testilet
szerepe a Jelentésinkral
fenntarthatosagi jelentés

elkészitésében
GRI 2-15: Szervezeti struktura,

Osszeférhetetlenség iranyitas
GRI 2-16: A jelentos izt etika

problémak kozlése
GRI 2-17: A legfelsébb

iranyito testillet kollektiv |Szervezeti struktara,
ismerete a iranyitas
fenntarthatosagrol

GRI 2-18: A legmagasabb

szint(i irdnyito testdlet Fenntarthatosagi

Szervezeti struktara,
iranyitas

Fenntarthatosag a
vallalatiranyitashan

Fenntarthatosag a
véllalatiranyitashan

teljesitményének stratégia s celok
értékelése

GRI 2-19: Javadalmazasi |Szervezeti struktura,
iranyelvek iranyitas

GRI 2-20: A javadalmazas
megallapitasanak
folyamata

Szervezeti struktara,
iranyitas

GRI 2-21: Eves teljes
javadalmazasi arany

GRI 2-22: Nyilatkozat a
fenntarthatosagi
stratégiarol

Vezetoi koszonto

Oldalszam

Megjegyzés

Bar javadalmazasunk
részleteit izleti titokkeént
kezeljik, munkavallaloink
minden esetben
tisztesseges beérezésben
részesiinek, kiegészitve
S7amos juttatassal.



Kizzététel

GRI 2-23: Iranyelvekben
véllalt kotelezettségek
GRI 2-24: Iranyelvekben
vallalt kotelezettségek
érvényesitése

GRI 2-25: Eljarasok a
negativ hatasok

orvoslasara
RI 2-26: Lehetdségek

tanacsadas
igénybevételére és
problémak jelzésére
GRI 2-27:

Jogszabalyoknak valo

megfeleldséq
GRI 2-28: Szervezeti

tagsagok
GRI 2-29: Az érdekelt

felek bevondsanak
megkozelitése

GRI 2-30: Kollektiv
szerzbdes

Fejezet

Uzleti etika

Uzleti etika

Uzleti etika

Munkavallaloi jollet

Uzleti etika

Kozos ertekteremtés

Erintettek és lényeges
témak

Munkavallaloink

GRI 3: Lényeges témak 2021

GRI 3-1: A lényeges
téemak
meghatarozasanak
folyamata

GRI 3-2: A lényeges
temak listaja

GRI 3-3: A lényeges
temak kezelése

Erintettek és lényeges
témak

Erintettek és lényeges
témak
ornyezetvédelem

Tarsadalom
Vallalatiranyitas

GRI 201: Gazdasdgi teljesitmény 2016

GRI 201-1: Kozvetlen
gazdasagi ertek
eléallitasa és elosztasa

GRI201-2: Az

éghajlatvaltozas pénzigyi

hatasai és egyéb
kockazatai és
lehetdségei

Gazdasagi kitekintés

Fenntarthatosagi
megkozelités

Oldalszam

Megjegyzés
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Kozzététel Fejezet

GRI 201-3: Meghatarozott
juttatasi programok
kotelezettségei és egyéb
nyugdijazasi programok

GRI 201-4: Az allamtol
kapott pénziigyi
tdmogatas

GRI 203: Kozvetett gazdasagi hatasok 2016

GRI 203-1: TAmogatott
infrastrukturalis
beruhazasok és
szolgaltatasok

GRI 203-2: Jelentds
kozvetett gazdasagi
hatasok

GRI 204: Beszerzési gyakorlatok

GRI 204-1: A helyi

beszallitokra forditott ~ |Beszerzési gyakorlatok
kiadasok aranya

GRI 205: Korrupcidellenes fellépés 2016

GRI 205-1: A korrupcioval
kapcsolatos kockazatok

Gazdasaui kitekintes

Kreativ Ujrahasznositas
Egyéb kiemelt projektek

A bim.GROUP Kft.
bemutatasa

srempontjahol ertekelr | D2ed etika
miiveletek

GRI 205-2:

Kommunikécio és képzés

a korrupcioellenes Uzleti etika

politikakrol és

eljarasokrol

GRI 205-3: Megerositett

korrupcios esetek és a  |Uzleti etika
megtett intézkedések

GRI 206: Versenyellenes magatartas 2016

GRI 206-1:
Versenyellenes
magatartas,
trisztellenes és
monopolhelyzet miatt
inditott jogi eljarasok

Uzleti etika

Oldalszam

Megjegyzés

A véllalat minden
esetben eleget tesz a
Magyarorszagon
torvényben eldirt
nyugdij-, egészseégiigyi
és szocialis jarulékok
befizetésének

Kozzététel

Fejezet

GRI 302: Energiagazdalkodas 2016

GRI 302-1:
Energiafogyasztas a
szervezeten belal

GRI 302-2:
Eneroiafogyasztas a
szervezeten kivil

GRI 302-3: Energia
intenzitas

GRI 302-4:
Eneroiafogyasztas
csokkentése

GRI 302-5: Termékek és
szolgaltatasok
energiasziikségletének
csokkentése

GRI 303: Viz és szennyviz

GRI 303-1: Kapcsolatok a
vizzel, mint kozos
eroforrassal

Enerogiafelhasznalas és
kibocsatasok

Energiafelhasznalas és
kibocsatasok

Energiafelhasznalas és
kibocsatasok

Eneroiafelhasznalas és
kibocsatasok

Eneroiafelhasznalas és
kibocsatasok

Vizgazdalkodas

Oldalszam

Megjegyzés

Bér jelenleg nem allnak
rendelkezésinkre
szamszerd adatok a
szervezeten Kivili
hatasainkrol, narrativ
formaban bemutatjuk
ezeket. Elkotelezettek
vagyunk amellett, hogy a
kovetkezo eévek soran
minél tobb projektiink
hatasat életciklus-
szinten merjik és
értékeljik.

Bér jelenleg nem allnak
rendelkezésinkre
szamszerd adatok a
szervezeten Kivili
hatasainkrol, narrativ
formaban bemutatjuk
ezeket. Elkotelezettek
vagyunk amellett, hogy a
kovetkezo évek soran
minél tobb projektiink
hatasat életciklus-
szinten meérjik és
ertekeljak.

43

Kozzététel

GRI 303-2: A
vizkibocsatassal

kapcsolatos hatasok

kezelése

GRI 303-3: Vizkivétel

Fejezet

Vizgazdalkodas

Vizgazdalkodas

GRI 303-4: Vizkibocsatas |Vizgazdalkodas

GRI 303-5: Vizfogyasztas |Vizgazdalkodas

GRI 305: Kibocsatasok 2016

GRI 305-1: Direkt
(scope 1) UHG
kibocsatasok

GRI 305-2: Indirekt
(scope 2) UHG
kibocsatasok

GRI 305-3: Indirekt
(scope 3) UHG
kibocsatasok

Energiafelhasznalas és
kibocsatasok

Energiafelhasznalas és
kibocsatasok

Energiafelhasznalas és
kibocsatasok

Oldalszam

Megjegyzés

Sajat tevékenysegiink
kozvetlendl nem jar
jelentds vizkibocsatassal
vagy kirnyezeti hatassal,
ugyanakkor projektjeink
soran mindig a hatékony
és kornyezetkimeélo
megoldéasok tervezésére
toreksziink.

Jelenleg nem
rendelkeziink Scope 1-2-
3 kibocsatasmeréssel,
ugyanakkor célul tiiztik
ki, hogy projektjeink CO2-
kibocsatasat a jovoben
merjik s nyomon
kovessiik.

Jelenleg nem
rendelkeziink Scope 1-2-
3 kibocsatasmeréssel,
ugyanakkor célul taztik
ki, hogy projektjeink CO2-
kibocsatasat a jovoben
merjik és nyomon
Kkovesstik.

Jelenleg nem
rendelkeziink Scope 1-2-
3 kibocsatasmeréssel,
ugyanakkor célul taztik
ki, hogy projektjeink CO2-
kibocsatasat a jovoben
merjik s nyomon
Kkovesstik.



Kozzététel Fejezet

GRI 305-4: UHG Energiafelhasznalas es
intenzitas kibocsatasok

Energiafelhasznalas és

GRI 303-5: Vizfogyasztas kibocsatasok

GRI 305-6: Ozonlebontd
anyagok kibocsatasa
(0DS)

GRI 305-7: Nitrogén-
oxidok (NOx), kén-oxidok
(S0x) es egyeb jelentds
légszennyez6 anyagok
kibocsatasa

GRI 306: Hulladékgazdalkodas 2020

GRI 306-1:
Hulladéktermelés és
jelentds hulladékkal
kapcsolatos hatasok

Hulladékgazdalkodas

GRI 306-2: Jelentds
hulladékok kezelésehez |Hulladékgazdalkodas
kapcsolodo hatasok

GRI 306-3: Termelt
hulladék

GRI 306-4: Az
artalmatlanitastol
eltéritett (hasznositott)
hulladék

Oldalszam

Megjegyzés

Jelenleg nem
rendelkezink Scope 1-2-
3 kibocsatasmeréssel,
ugyanakkor célul tiztik
ki, hogy projektjeink CO2-
kibocsatasat a jovoben
merjik és nyomon
kovessuk.

Jelenleg nem
rendelkezink Scope 1-2-
3 kibocsatasmeréssel,
ugyanakkor célul tiztik
ki, hogy projektjeink CO2-
kibocsatasat a jovoben
merjik és nyomon
kovessuk.

Nem bocsatunk ki
0zonlebontd anyagokat.

Nem bocsatunk ki
szennyez6 anyagokat.

Bérlokent jelenleg nem
allnak rendelkezésinkre
részletes és lényeges
hulladékadatok.

Bérléként jelenleg nem
alinak rendelkezésinkre
részletes és lényeges
hulladékadatok.
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Kozzététel Fejezet

GRI 306-5: Az
artalmatlanitasra
iranyitott hulladék

GRI 401: Foglalkoztatas 2016

GRI 401-1: Uj
alkalmazottak felvétele
és az alkalmazottak
fluktugcioja

Munkavallaldink

GRI 401-2: Teljes
munkaidében
foglalkoztatottaknak
nyujtott juttatasok, amik
a hatarozott ideji vagy
részmunkaidds
munkavallaloknak nem
jarnak

Munkavallaloi jollét

GRI 401-3:
Gyermekvallalashoz
kotott tartos tavollét

Munkavallaloink

GRI 403: Munkavédelem és egészségvédelem

GRI 403-1: Munkahelyi

L o Munkahelyi
egészségvedelmi és LY ,
biztonsai iranyitdsi Ei‘:ﬁf‘z‘;@’g"e”e'em 6s
rendszer
GRI 403-2: .

. - Munkahelyi
\eszelyazonositds, LY )
kockazatértékelés és g%ﬁﬁ;i%%vedelem &S
esemenyvizsgalat

GRI 403-3: Foglalkozas- |Munkahelyi
egeszseguoyi egészségvedelem és
szolgaltatasok biztonsag

Oldalszam

Megjegyzés

Bérldkent jelenleg nem
allnak rendelkezésiinkre
részletes s lényeges
hulladékadatok.

Bérldkent jelenleg nem
allnak rendelkezésiinkre
részletes és lényeges
hulladékadatok.

Kozzététel Fejezet

GRI 403-4: A
munkavallalok
részvétele, konzultacio
&s kommunikéacio a
munkahelyi
egészségvedelemmel és
biztonsaggal
kapcsolatban

Munkahelyi
egészségvedelem és
biztonség

GRI 403-5: Munkavallaloi

képzés a munkahelyi Munkahelyi
egészsegvedelemmel és |egeészségvédelem és
biztonsaggal biztonség
kapcsolatban

GRI 403-6: A
munkavallalok
egészsegenek
elémozditasa

GRI 403-7: A szervezet

mukodésével kozvetlen

kapcsolatban allo Munkahelyi
munkahelyi egészséguigyi egészsegvédelem és
&s biztonsagi hatasok  |biztonsag
megelézése és

mérséklése

Munkavallaloi jollét

GRI 403-8: Munkahelyi
egészségvedelmi és
biztons4oi iranyitasi
rendszer hatalya ala
tartozo munkavallalok

. Munkahelyi
GRI 403-9: Munkaval L )
I egészségvedelem és
kapcsolatos sérilések biztonsag

GRI 403-10: Munkaval ~ |Munkahelyi
kapcsolatos egészségvedelem és
megbetegedés biztonsag

Oldalszam

Megjegyzés

Véllalatunk nem
rendelkezik tanusitott
munkahelyi
egeszsegvedelmi és
biztonsagi iranyitasi
rendszerrel.
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Kozzététel Fejezet
GRI 404: Képzés és oktatas 2016

GRI 404-1: Atlagos
Kkeépzési orak évente és  Kepzés-fejlesztés
alkalmazottankent

GRI 401-2: Teljes
munkaidében
foglalkoztatottaknak
nyujtott juttatasok, amik
a hatarozott idejl vagy
részmunkaidds
munkavallaloknak nem
jarnak

Kepzés-fejleszteés

GRI 404-3: A rendszeres
teljesitmeny- s
karrierértékelésben
részesiild alkalmazottak
szazalékos aranya

GRI 405: Soksziniiség és esélyegyenliség 2016

Kepzés-fejlesztés

GRI 405-1: Az iranyito Szervezeti struktura,

testiiletek és a iranyitas
munkavallalok
sokszintsége Munkavallaloink

GRI405-2: A nok és a
férfiak alapfizetésének és
javadalmazasanak
aranya

Oldalszam

Megjegyzés

Bar javadalmazasunk
részleteit zleti titokkent
kezeljik, munkavallaldink
minden esetben
tisztesseges bérezéshen
részesiinek, kiegészitve
Szamos juttatassal.
Hissziik, hogy az
eldrelépést nem a nem, a
Kkor vagy egyéb
szemelyes tényezok
hatéarozzak meg, hanem a
szakmai és emberi
kompetenciak.



Kozzététel Fejezet

Oldalszam

GRI 406: Hatranyos megkiilonboztetés elkeriilése 2016

GRI406-1: A
diszkriminacios esetek
€s a meghozott
korrekeios intézkedések

GRI 416: iigyfelek egészsége és biztonsaga 2016

Uzleti etika

GRI 416-1: A termeék- és
szolgaltataskategoriak
egeszSegre 6s
biztonsagra gyakorolt
hatgsainak értékelése

Jogszabalyi eldirasok
betartasa

GRI 416-2: A termékek és

szolgaltatasok

egészseégre 6s

biztonsagra gyakorolt  |Jogszabalyi elbirasok
hatésaira vonatkozo betartasa
jogszabalyi vagy

szabvanybeli nem-

megfelelések esetei

GRI 418: Az iigyfelek adatainak védelme 2016
GRI 418-1: Megalapozott |Adatvédelem

panaszok az tigyfelek
szemelyes adatainak
megsertésével és az
lgyfeladatok
elvesztesevel
kapcsolatban

Megjegyzés

Az épitGiparban a
munkahelyi
egészsegvedelem és
biztonsag megfeleldségét
sszetett jogszabalyok és
iparagi sztenderdek
hatarozzak meg.

46

Impresszum

bim.GROUP Kft.

https://www.himgroup.hu
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